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SECCION TERCERA

Num. 1.860
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto nimero 59, de 17 de enero de 2018, ha dispuesto
designar el tribunal calificador que ha de regir la convocatoria para la provision,
mediante turno de promocion profesional, de una plaza de corrector de imprenta,
adscrita al Servicio de Imprenta Provincial (nivel V del vigente convenio colectivo del
personal laboral de la DPZ), vacante en la plantilla de personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, de la que se dio publicidad en el BOPZ nim. 145, de 27 de
junio de 2017, en los siguientes términos:

PresibenTe: Don Joaquin Martinez Gil, como titular, y don Alvaro Capabilo Liesa,
como suplente.

VocaLes: Don Juan José Borque Ramon, como titular, y don Ricardo Centellas
Salamero, como suplente; don Alberto Sainz-Aja Fernandez, como titular, y don Miguel
Martinez Catalan, como suplente, y don Rafael Sanchez Sanchez, como titular, y don
Enrique José Rubio Garcia, como suplente.

SecreTArIO: Dofa Cristina Garcia Romero, como titular, y dofia Maria del Carmen
Gracia Fantoba, como suplente.

El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar el dia 20 de marzo de 2018, a las 10:00
horas, en la Sala de Juntas de la Institucion Fernando el Catdlico, sita en Zaragoza
(plaza de Espanfia, 2, planta tercera del Palacio de Sastago).

El aspirante debera acudir provisto de boligrafo y del documento nacional de
identidad.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, 28 de febrero de 2018. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 1.808
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

EXTRACTO del decreto num. 411, de fecha 21 de febrero de 2018, de la Presidencia,
por el que se aprueban las normas para la concesion de ayudas para la promocion
cultural de asociaciones y entidades culturales sin animo de lucro de la provincia
de zaragoza, afio 2018.

BDNS (identif.): 387754.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Primero. — Beneficiarios.

Este Programa esta destinado a las asociaciones y entidades sin animo de
lucro de la provincia de Zaragoza, con personalidad juridica propia, inscritas en el
correspondiente Registro Publico, cuyo proyecto cultural esté referido especificamente
al municipio o entidad local de la provincia de Zaragoza donde tiene su sede social,
siempre que cuenten con una poblacion inferior a 50.000 habitantes, de acuerdo con
los datos del ultimo padrén actualizado. Quedaran excluidas aquellas asociaciones
o entidades sin animo de lucro que ya vienen recibiendo ayudas anuales directas
o consignadas nominativamente en el presupuesto de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, en el ejercicio de 2018.

Los beneficiarios de esta convocatoria de ayudas deberan acreditar el efectivo
cumplimiento de los requisitos y la realizacién de las actuaciones en las subvenciones
concedidas en el ejercicio econdmico anterior para el mismo destino y finalidad, aun-
que se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto.Todo ello segun dis-
pone el articulo 9 b) de la Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Segundo. — Finalidad.

La finalidad de la subvencién, que se convoca en régimen de concurrencia com-
petitiva, sera ayudar a las asociaciones y entidades culturales sin animo de lucro
en el desarrollo de sus actividades culturales o socioculturales. Estas ayudas seran
compatibles con cualquier otra que pudieran obtener para la misma finalidad, siempre
y cuando el conjunto de ellas no supere el 80% del coste de la actividad desarrollada.

Las asociaciones beneficiarias deberan llevar a cabo su proyecto cultural desde
el dia 1 de enero al 15 de octubre de 2018. El plazo para justificar finalizara el 31 de
octubre de 2018.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de Diputacion Provincial de Zaragoza
(BOPZ num. 99, de fecha 4 de mayo de 2016).

Cuarto. — Importe.

El crédito para esta convocatoria sera el previsto en el ejercicio presupuestario
de 2018, y se realizara con cargo a la aplicacion 32200/33400/4890300 del presu-
puesto vigente, cuya cantidad asciende a 318.500 euros.

De conformidad con el articulo 58 del Reglamento que desarrolla la Ley
General de Subvenciones, la referida cantidad podra ampliarse hasta un limite de
50.000 euros de importe adicional, procedente del sobrante de la distribucién de
otras convocatorias de planes de la Seccion de Promocion Cultural y Deportiva,
destinada a subvencionar actividades.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de un extracto de estas normas en el BOPZ,
editado informaticamente en la pagina web www.dpz.es.

Zaragoza, a 27 de febrero de 2018. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 1.818
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

EXTRACTO del decreto num. 382, de fecha 21 de febrero de 2018, de la Presidencia,
por el que se aprueban las normas para la concesion de ayudas para la promocion
de actividades deportivas de asociaciones, clubes y entidades deportivas sin
animo de lucro de la provincia de zaragoza, afio 2018.

BDNS (identif.): 387756.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Primero. — Beneficiarios.

Este programa esta destinado a todas las asociaciones, clubes y entidades de-
portivas sin animo de lucro cuyo domicilio social radique en municipios zaragozanos
de menos de 50.000 habitantes en el desarrollo de sus actividades deportivas. Para
ser beneficiario de las ayudas mencionadas, los solicitantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

—Estar legalmente constituidos conforme a la Ley del Deporte de Aragoén e ins-
critos en el Registro General de Asociaciones Deportivas de la Diputaciéon General de
Aragon.

—Tener su domicilio social en un municipio de la provincia de Zaragoza y que
este cuente con una poblacién inferior a 50.000 habitantes, de acuerdo con los datos
del ultimo padron actualizado.

—No tener la consideracion de club profesional o sociedad andnima deportiva.

—No incurrir en las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la LGS.

—Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y no
tener deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Los beneficiarios de esta convocatoria de ayudas deberan acreditar el efectivo
cumplimiento de los requisitos y la realizacion de las actuaciones en las subvenciones
concedidas en el ejercicio econdémico anterior para el mismo destino y finalidad, aun-
que se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto. Todo ello segun
dispone el articulo 9 b) de la Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Segundo. — Finalidad.

La finalidad de la subvencién, que se convoca en régimen de concurrencia com-
petitiva, sera ayudar a las asociaciones, clubes y entidades deportivas sin animo de
lucro cuyo domicilio social radique en municipios zaragozanos de menos de 50.000
habitantes, en el desarrollo de sus actividades deportivas. Estas ayudas seran com-
patibles con cualquier otra que pudieran obtener para la misma finalidad, siempre y
cuando el conjunto de ellas no supere el 80% del coste de la actividad desarrollada.

Las actividades deportivas objeto de subvencion en la presente convocatoria
son todas aquellas actividades que contribuyen al desarrollo deportivo del municipio,
potenciando, estimulando y favoreciendo la iniciativa ciudadana, cuya ejecucion ten-
ga lugar entre el 1 de enero y el 15 de octubre del afio 2018. El plazo para justificar
finalizara el 31 de octubre de 2018.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de Diputacion Provincial de Zaragoza
(BOPZ num. 99, de fecha 4 de mayo de 2016).

Cuarto. — Importe.

El crédito para esta convocatoria sera el previsto en el ejercicio presupuestario
de 2018, y se realizara con cargo a la aplicacién 32200/34100/489.01.00 del presu-
puesto vigente, cuya cantidad asciende a 310.000 euros.
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De conformidad con el articulo 58 del Reglamento que desarrolla la Ley
General de Subvenciones, la referida cantidad podra ampliarse hasta un limite de
50.000 euros de importe adicional, procedente del sobrante de la distribucién de
otras convocatorias de planes de la Seccion de Promocion Cultural y Deportiva,
destinada a subvencionar actividades.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon de un extracto de estas normas en el BOPZ,
editado informaticamente en la pagina web www.dpz.es.

Zaragoza, a 21 de febrero de 2018. — EIl presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION TERCERA

Nam. 1.819
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

EXTRACTO del decreto num. 478, de fecha 27 de febrero de 2018, de la Presidencia,
por el que se aprueban las ayudas a entidades sin animo de lucro de la provincia
de Zaragoza para la conservacion y difusién cultural del patrimonio histérico,
cultural y artistico, afio 2018.

BDNS (identif.): 387758.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las asociaciones y entidades sin animo
de lucro, que realicen actividades de conservacion y difusion cultural del patrimonio
historico, cultural y artistico de la provincia de Zaragoza que tengan personalidad
juridica propia, que estén inscritas en el correspondiente Registro Publico con sede
en algunos de los municipios o entidades locales de la provincia de Zaragoza, que
cuenten con una poblacion inferior a 50.000 habitantes, de acuerdo con los datos
del ultimo padron actualizado. Quedaran excluidas aquellas asociaciones o entidades
sin animo de lucro que ya vienen recibiendo ayudas anuales directas o consignadas
nominativamente en el presupuesto de la Diputacion Provincial de Zaragoza en el
ejercicio de 2018.

Los beneficiarios de esta convocatoria de ayudas deberan acreditar el efectivo
cumplimiento de los requisitos y la realizacion de las actuaciones en las subvenciones
concedidas en el ejercicio econdmico anterior para el mismo destino y finalidad, aun-
que se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto. Todo ello segun
dispone el articulo 9 b) de la Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Segundo. — Finalidad.

La finalidad de la subvencién, que se convoca en régimen de concurrencia com-
petitiva, sera ayudar a las asociaciones y entidades sin animo de lucro cuya finalidad
es la conservacion y difusion cultural del patrimonio histérico mediante el desarrollo
de actividades de caracter propio o consustancial con esta finalidad. Estas ayudas
seran compatibles con cualquier otra que pudieran obtener para la misma finalidad,
siempre y cuando el conjunto de ellas no supere el 80% del coste de la actividad de-
sarrollada.

Las asociaciones beneficiarias deberan llevar a cabo su proyecto de proteccion
y promocion del patrimonio histérico desde el dia 1 de enero hasta el 15 de octubre de
2018. El plazo para justificar finalizara el 31 de octubre de 2018.

Los proyectos susceptibles de recibir subvencion pueden formularse en relacion
con actividades y acciones operativas (sin incluir inversiones ni obras) favorecedoras
de la proteccion y difusion cultural del patrimonio histérico, cultural y artistico: Yaci-
mientos arqueoldgicos, edificios histérico-Aartisticos, arqueologia industrial, archivos
fotograficos, castillos y recintos fortificados, Indumentaria tradicional, ajuares domés-
ticos y objetos etnoldgicos, bienes muebles historico-artisticos, asi como patrimonio
inmaterial.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de Diputaciéon Provincial de Zaragoza
(BOPZ num. 99, de fecha 4 de mayo de 2016).

Cuarto. — Importe.

El crédito para esta convocatoria sera el previsto en el ejercicio presupuestario
de 2018, y se realizara con cargo a la aplicacién 32200/33600/489.01.00 del presu-
puesto vigente, cuya cantidad asciende a 100.000 euros.
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De conformidad con el articulo 58 del Reglamento que desarrolla la Ley
General de Subvenciones, la referida cantidad podra ampliarse hasta un limite de
50.000 euros de importe adicional, procedente del sobrante de la distribucién de
otras convocatorias de planes de la Seccion de Promocion Cultural y Deportiva,
destinada a subvencionar actividades.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de un extracto de estas normas en el
BOPZ, editado informaticamente en la pagina web www.dpz.es.

Zaragoza, a 27 de febrero de 2018. — EIl presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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SECCION QUINTA

Num. 1.458
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Universidad de Zaragoza-Unidad Técnica de Construcciones y Mantenimiento
(UTCM) ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstancias se indican a
continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Universidad de Zaragoza-Unidad Técnica de Construcciones y
Mantenimiento (UTCM).

Objeto: Autorizacion de vertido de aguas procedentes de las instalaciones de
climatizacién de la Universidad de Zaragoza en el Campus Rio Ebro.

Unidad hidrogeoldgica: Aluvial del Ebro: Tudela-Gelsa.

Término municipal del vertido: Zaragoza

El caudal captado en el acuifero, 264.000 metros cubicos/afio para el edificio
Ada Byron, 375.000 metros cubicos/afio para el edificio Lorenzo Normante, 416.868
metros cubicos/afio para el edificio Betancourt y 706.932 metros cubicos/afio para
el edificio |1+D+i, se utiliza en el sistema de climatizacion de las instalaciones de
la Universidad de Zaragoza en el Campus Rio Ebro, inyectandose de nuevo en el
acuifero, con un aumento de su temperatura estimado en un maximo de 10 °C.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes
se consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ,
a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas
habiles de oficina.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2017. — El comisario de Aguas, Antonio Coch
Flotats.
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SECCION QUINTA

Num. 1.749

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo relativo a la
autorizacion administrativa previa y de construccion del nuevo centro de transformacion
206523 “Pedrola num. 9 Polideportivo”, en Pedrola. (Expte. ZA-AT0207/17).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, aprobado por Real De-
creto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, aprobado por Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, en el expediente iniciado a peticion de Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., para
ejecutar la instalacion de referencia a peticion del Ayuntamiento de Pedrola, ubicada
en calle de acceso a piscinas, que sustituira al actual CT Intemperie Z06523 “Pedrola
num. 9 Polideportivo” ,que se desmontara, con potencia eléctrica y demas caracteris-
ticas técnicas que se detallan en el presente anuncio, segun proyecto suscrito por el
ingeniero técnico industrial don César Gil Orleans, con presupuesto total de ejecucion
de 38.222,65 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 128,
131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante la pre-
sente resolucion otorga la autorizacion administrativa previa y de construccion de la
instalacion solicitada, con las siguientes condiciones:

1.2 La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e independiente-
mente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provin-
cial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.2 El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacién de la solicitud de
autorizacion de explotacion de la instalacion debera ser de doce meses contados a
partir de la fecha de notificacién de la presente resolucién. Dicho plazo se entendera
suspendido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y
permisos necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado siempre que la demora
no se deba a causas imputables a su titular.

3.2 El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos
por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Industria y Empleo en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Caracteriticas de la instalacion

AcomETIDA: Linea eléctrica subterranea, a 15 kV, trifasica, simple circuito, de 25
metros de longitud, con origen en empalme con linea subterranea existente “Pedrola 1”
L00559-005 a CT Z41203 “Pedrola Piscinas” y final en nuevo CT Z06523 “Pedrola
nuam. 9 Polideportivo”, formada por conductores RH5Z1, 12/20 kV, 3x1x240 mm? Al,
en zanja.

CENTRO DE TRANSFORMACION Z06523 “PEDROLA NUM. 9 POLIDEPORTIVO”:

Potencia: 125 kVA.

Tensiones: 15/0,420 kV.

Tipo: Prefabricado en superficie, con tres celdas metdlicas con aislamiento en
SF6, de 24 kV, 630 A, con la siguiente aparamenta
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—Dos posiciones de linea.

—Una posicién de proteccion de transformador.

—Un transformador de 125 kVA.

Zaragoza, 16 de febrero de 2018. — EI director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.856
AYUNTAMIENTO DE ALDEHUELA DE LIESTOS

Correccion errores

ANUNCIO relativo a correccion de error en el presupuesto general para el ejercicio
de 2018.

Habiéndose detectado error material en la publicaciéon de anuncio de fecha 22
de febrero 2018 (BOPZ num. 43) relativo al presupuesto municipal 2018 del Ayunta-
miento de Aldehuela de Liestos, se procede a la publicacién de la correccién, siendo
la siguiente:

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Aldehuela
de Liestos para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el perio-
do de exposicidn publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2018

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 22.610,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 65.900,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 4.500,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 70.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 163.010,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 15.700,00
2 Impuestos indirectos 100,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 18.060,00
4 Transferencias corrientes 60.100,00
5 Ingresos patrimoniales 50,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 69.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 163.010,00

Plantilla de personal

—Una plaza de secretario-interventor, personal funcionario, en agrupacion.
—Una plaza de pedn de limpieza a tiempo parcial, personal laboral con contrato

temporal.
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Aldehuela de Liestos, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, Arcadio Mufioz
Mufoz.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.788
AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE GRACIAN

El Ayuntamiento de Belmonte de Gracian, en sesion de Pleno ordinario celebrada
el dia 26 de febrero de 2018, ha acordado aprobar inicialmente la modificacion de la
Ordenanza reguladora de la prestacion de servicios en el cementerio municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local, respectivamente, los expedientes se exponen al publico
por plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el
BOPZ, dentro del cual los interesados podran examinarlos y presentar, en su caso,
cuantas reclamaciones estimen oportunas.

Transcurrido el plazo indicado sin recibirse alegaciones, la aprobacion provisional
devendra definitiva sin necesidad de nuevo acuerdo.

Belmonte de Gracian, a 26 de febrero de 2018. — EI alcalde-presidente, José
Carlos Pérez Cubero.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.865
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO sobre la aprobacién de la relacién de tasas liquidadas correspondientes a
los meses de febrero de 2018 por prestacion de servicios en la escuela municipal
de musica y de fijacion del periodo de cobranza.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 26 de febrero de 2018 se han aprobado las
relaciones referidas en el encabezamiento por un importe total de 2.192,50 euros. Las
mismas se exponen al publico por un plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente
al de publicacion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran a disposicién
de los interesados en la oficina de intervencion, situada en la segunda planta del
Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacién de las citadas relaciones y de las liquidaciones
incorporadas en él podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
publica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las mencionadas tasas se extende-
ré desde el dia 6 de marzo hasta el 5 de mayo de 2018.

El pago podra efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene
abierta en las entidades de Bantierra, Ibercaja, Banco de Bilbao, Bando Santander
y CaixaBank para los conceptos aprobados. Los contribuyentes que dentro de los
primeros veinte dias del periodo voluntario no hayan recibido la documentacion del
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la
obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley General Tributaria
y el articulo 6 de la Ordenanza fiscal num. 18 determinara la exigencia de los gastos
de gestion, costas de procedimiento de apremio, intereses de demora y de los recar-
gos del periodo ejecutivo, en los términos de los articulos 26 y 28 de esa misma Ley.

Borja, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

14



Num. 52 6 marzo 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.787
AYUNTAMIENTO DE BREA DE ARAGON

ANUNCIO relativo a notificacién colectiva y periodo voluntario de cobranza del
impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica del afio 2018.

Por resolucién del alcalde de Brea de Aragon de 5 de febrero de 2018 se aprue-
ba y se dispone el sometimiento a exposicion publica del padrén del impuesto sobre
vehiculos de traccién mecénica correspondiente al afio 2018 y se hace publica la
apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica

El padrén se encuentra expuesto al publico en el Ayuntamiento de Brea de Ara-
gon por plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOPZ.

Plazo de ingreso

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, el plazo
para el pago en voluntaria sera desde el 5 de febrero hasta el 7 de mayo de 2018,
ambos inclusive.

Lugar y forma de pago

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o
en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico. Los contribuyentes
que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la
documentacién del pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefaladas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el plazo voluntario, los débitos impagados seran exigidos por el
procedimiento de cobro en via de apremio y devengaran el recargo de apremio, inte-
reses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Régimen de recursos

Cabe interponer recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padron
o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de
reposicion, si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Brea de Aragon, a 5 de febrero de 2017. — El alcalde, Raul Garcia Asensio.

15



Num. 52 6 marzo 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.846
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

El Ayuntamiento de Calatayud, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 27 de febrero de 2018, convoca concurso con jurado para la adjudicacion del
contrato de servicios para la redaccion de los proyectos técnicos, estudio de seguridad
y direccion facultativa de las obras de rehabilitacion de la antigua Harinera de la
Merced, conforme a las bases y al pliego de prescripciones técnicas aprobados en la
misma sesién y que en extracto se recogen a continuacion:

CPV:71000000-8 (Servicios de arquitectura, construccioén, ingenieria y conexos).

Plazo de ejecucion: Tres meses.

Presupuesto: 120.000 euros (IVA incluido).

Garantia definitiva: 5% del importe de la adjudicacién, IVA excluido.

Bases del concurso y pliego de prescripciones técnicas: Se encuentra de
manifiesto en la Secretaria municipal para su examen por los interesados en horas de
oficina y en el perfil de contratante (www.calatayud.es).

Presentaciéon de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en la
Secretaria municipal, en el plazo de un mes contados desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio en el BOPZ, conteniendo la documentacion sefialada en los
pliegos y conforme al modelo que figura en los mismos.

La apertura de las proposiciones presentadas en tiempo y forma se llevara
a cabo en el lugar y hora sefialados en el perfil del contratante y en la web del
concurso habilitada al efecto. Una vez celebrada la sesion, se publicara en el perfil
del contratante, por su lema, la relacidén de participantes que han optado al concurso.

Calatayud, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.847
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

El Ayuntamiento de Calatayud, por decreto de Alcaldia de fecha de 27 de
febrero de 2018, convoca procedimiento abierto para la adjudicacion de un contrato
de prestacion del servicio de realizacion de actividades para la juventud en la Casa de
la Juventud-Centro de Ocio Juvenil.

CPV: 92330000-3 (Servicios de zona recreativa).

Plazo de ejecucion: Un afo prorrogable por un afio mas.

Presupuesto de licitacion: 43.093,21 euros, mas IVA (52.142,78 euros, IVA
incluido).

Valor estimado del contrato: 86.186,42 euros (IVA excluido).

Garantia definitiva: 5% del importe de la adjudicacién, IVA excluido.

Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas: Se encuentra
de manifiesto en la Secretaria municipal para su examen por los interesados en horas
de oficina y en el perfil de contratante (www.calatayud.es).

Presentaciéon de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en la
Secretaria municipal, en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente
al de la publicacién del anuncio en el BOPZ, conteniendo la documentacion sefialada
en los pliegos y conforme al modelo que figura en los mismos.

Apertura de proposiciones: La Mesa de contratacion procedera a la apertura del
sobre A, en acto no publico, dos dias naturales después de la conclusion del plazo de
presentacion de proposiciones. A continuacioén, y en acto publico, se procedera a la
apertura del sobre B, en el Ayuntamiento. En un plazo de siete dias naturales, a contar
desde la apertura del sobre B, y en acto publico, la Mesa procedera a la apertura del
sobre C.

Calatayud, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.848
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

El Ayuntamiento de Calatayud, por decreto de Alcaldia de fecha de 27 de febrero
de 2018, convoca procedimiento abierto para la adjudicacién de un contrato de servicio
de limpieza de las zonas comunes de la nave municipal “vivero de empresas”, ubicada
en parcela G-7 del poligono de La Charluca, y limpieza del recinto ferial.

CPV: 90911200-8 (Servicio de limpieza en edificios).

Plazo de ejecucion: Dos afios, prorrogables, hasta un maximo de dos mas.

Presupuesto de licitacion: 11.440 euros, mas IVA (13.842,40 euros, IVAincluido).

Valor estimado del contrato: 22.880 euros (IVA excluido).

Garantia definitiva: 5% del importe de la adjudicacién, IVA excluido.

Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas: Se encuentra
de manifiesto en la Secretaria municipal para su examen por los interesados en horas
de oficina y en el perfil de contratante (www.calatayud.es).

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en la
Secretaria municipal, en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio en el BOPZ, conteniendo la documentacion sefialada
en los pliegos y conforme al modelo que figura en los mismos.

Apertura de proposiciones: La Mesa de contratacion procedera a la calificacion
de la documentacion presentada. Concluida la fase anterior, se celebrara en acto
publico la apertura del sobre B, dos dias naturales después de la conclusién del plazo
de presentacion de proposiciones. En el dia y hora sefialados, y dados a conocer
previamente a todos los licitadores se abrira la documentacion relativa a los criterios
de adjudicacién contenida en el sobre C. En el caso de una unica plica, se abriran
todos los sobres en el mismo acto.

Calatayud, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.849
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

El Ayuntamiento de Calatayud, por decreto de Alcaldia de fecha de 27 de febrero
de 2018, convoca procedimiento abierto para la adjudicacién de un contrato de
servicios de realizacién, produccion, asistencia técnica, mantenimiento, contratacion,
montajes y desmontajes de actividades musicales y artisticas, y las de hosteleria
directamente vinculadas a ellas, en los espacios municipales habilitados para ello,
para los dias 5 al 9 de septiembre de 2018, en la ciudad de Calatayud, con motivo de
las fiestas patronales en honor a Nuestra Sefiora de la Virgen de la Peia.

CPV: 92312000-1 (Servicios artisticos) y 55410000-7 (Servicio de gestiéon de bares).

Plazo de ejecucion: Cinco dias.

Presupuesto de licitacion: 86.776,86 euros, mas IVA (105.000 euros, IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 86.776,86 euros (IVA excluido).

Garantia definitiva: 5% del importe de la adjudicacién, IVA excluido.

Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas: Se encuentra
de manifiesto en la Secretaria municipal para su examen por los interesados en horas
de oficina y en el perfil de contratante (www.calatayud.es).

Presentaciéon de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en la
Secretaria municipal, en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente
al de la publicacioén del anuncio en el BOPZ, conteniendo la documentacion sefialada
en los pliegos y conforme al modelo que figura en los mismos.

Apertura de proposiciones: La Mesa de contratacion procedera a la apertura
del sobre A, en acto no publico, al dia siguiente habil al de la conclusion del plazo de
presentacion de proposiciones. Tras la apertura de los sobres A, en acto publico, se
procedera a la apertura del sobre B, en el Ayuntamiento. Una vez valorado el sobre B,
y en acto publico, la Mesa procedera a la apertura del sobre C.

Calatayud, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.850
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

El Ayuntamiento de Calatayud, por decreto de Alcaldia de fecha de 27 de
febrero de 2018, convoca procedimiento abierto para la adjudicacion de un contrato
de suministro, instalacion y puesta en marcha de un recuperador de energia del agua
de renovacion de la piscina climatizada del pabellon polideportivo.

CPV: 42511100 (Intercambiadores de calor).

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Presupuesto de licitacién: 32.231,40 euros, mas IVA (39.000 euros, IVAincluido).

Valor estimado del contrato: 32.231,40 euros (IVA excluido).

Garantia definitiva: 5% del importe de la adjudicacién, IVA excluido.

Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas: Se encuentra
de manifiesto en la Secretaria municipal para su examen por los interesados en horas
de oficina y en el perfil de contratante (www.calatayud.es).

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en la
Secretaria municipal, en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio en el BOPZ, conteniendo la documentacion sefialada
en los pliegos y conforme al modelo que figura en los mismos.

Apertura de proposiciones: La Mesa de contratacion procedera a la apertura del
sobre A, en acto no publico, dos dias naturales después de la conclusién del plazo de
presentacién de proposiciones. En un plazo de dos dias naturales, a contar desde la
apertura de los sobres A, en acto publico, se procedera a la apertura del sobre B, en el
Ayuntamiento. En un plazo de dos dias naturales a contar desde la apertura del sobre B,
y en acto publico, la Mesa procedera a la apertura del sobre C.

Calatayud, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.851
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

El Ayuntamiento de Calatayud, por decreto de Alcaldia de fecha de 27 de
febrero de 2018, convoca procedimiento abierto para la adjudicacion de un contrato
de prestacion del servicio de ensefianzas musicales en la especialidad de saxofén en
la Escuela Municipal de Musica José de Nebra, de Calatayud.

CPV: 80000000 (Servicios de ensefianza. Formacion).

Plazo de ejecucién: Dos cursos escolares (veinte meses), prorrogable hasta un
maximo de veinte meses mas.

Presupuesto de licitacién: 14.505,12 euros, exento de IVA.

Valor estimado del contrato: 29.010,25 euros, exento de IVA

Garantia definitiva: 5% del importe de la adjudicacién, IVA excluido.

Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas: Se encuentra
de manifiesto en la Secretaria municipal para su examen por los interesados en horas
de oficina y en el perfil de contratante (www.calatayud.es).

Presentaciéon de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en la
Secretaria municipal, en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente
al de la publicacién del anuncio en el BOPZ, conteniendo la documentacion sefialada
en los pliegos y conforme al modelo que figura en los mismos.

Apertura de proposiciones: La Mesa de contratacion procedera a la apertura del
sobre A, en acto no publico, dos dias naturales después de la conclusion del plazo
de presentaciéon de proposiciones. En un plazo de tres dias naturales, a contar desde
la apertura del sobre A, y en acto publico, se procedera a la apertura del sobre B, en
el Ayuntamiento. En un plazo de siete dias naturales a contar desde la apertura del
sobre B, y en acto publico, la Mesa procedera a la apertura del sobre C.

Calatayud, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.766
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE LAS ARMAS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2017 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por conveniente. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento en la direccidn http://casarmas.sedelectronica.es.

Castejon de las Armas, a 25 de febrero de 2018. — El alcalde, Arturo Martinez
Bastaros.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.743
AYUNTAMIENTO DE DAROCA

ANUNCIO de aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria
numero MOD 3, CE/TCA y TCD del ejercicio 2017.

El expediente MOD 03, CE/TCAy TCD de modificacion presupuestaria del Ayun-
tamiento de Daroca para el ejercicio 2017 queda aprobado definitivamente con fecha
14 de diciembre de 2017, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha modificacion del presu-
puesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 19.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 59.700,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 1.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 36.503,40
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 116.203,40

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal -54.200,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios —14.300,00
3 Gastos financieros —7.500,00
4 Transferencias corrientes -3.700,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales -1.872,99
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones -81.572,99

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 5.840,00
4 Transferencias corrientes 28.790,41
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
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Capitulo Denominacién Importe
7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total aumentos 34.630,41

Disminuciones de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con
los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Daroca, a 23 de febrero de 2018. — El alcalde, Miguel Garcia Cortés.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.744
AYUNTAMIENTO DE DAROCA

Residencia de Tercera Edad

ANUNCIO de aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
namero MOD 02, SUPL créditos, del ejercicio 2017.

El expediente MOD 02 SUPL créditos de modificacion presupuestaria de la Resi-
dencia Tercera Edad de Daroca para el ejercicio 2017 queda aprobado definitivamente
con fecha 14 de diciembre de 2017, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion
del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 66.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.000,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 71.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Aumentos de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 71.000,00
4 Transferencias corrientes 0,00
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Capitulo Denominacién Importe
5 Ingresos patrimoniales 0,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total aumentos 71.000,00

Disminuciones de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00

4 Transferencias corrientes 0,00

5 Ingresos patrimoniales 0,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total disminuciones 0,00

Contra la aprobaciéon definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con
los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Daroca, a 23 de febrero de 2018. — El alcalde, Miguel Garcia Cortés.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.751
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de
febrero de 2018 se efectua anuncio de licitacién del contrato privado de realizaciéon
de espectaculos taurinos en plaza municipal de toros en las fiestas locales del Agua,
San Juany Virgen de la Oliva, en Ejea de los Caballeros, afio 2018, por procedimiento
abierto mediante tramitacion simplificada, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Contratacién y
Patrimonio.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Privado.

b) Descripcion del objeto: Realizacion de espectaculos taurinos en plaza munici-
pal de toros de Ejea de los Caballeros.

c) Duracién del contrato: Fiestas locales del Agua, San Juan y Virgen de la Oliva,
en Ejea de los Caballeros, afio 2018.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Simplificada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Oferta econdmicamente mas ventajosa, atendiendo a varios criterios
de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion y garantia provisional:

a) Presupuesto base de licitacion: 52.500,00 euros y 11.025,00 euros de IVA.
(Total: 63.525 euros, IVA incluido).

b) Garantia provisional: No se exige.

5. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Contratacién y Patrimonio.

b) Domicilio: Avenida Cosculluela, 1.

c) Localidad y cédigo postal: Ejea de los Caballeros, 50600.

d) Teléfono: 976 677 474, extension: 302. Telefax: 976 663 816.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de ofertas.

f) Pliegos en el perfil del contratante de la Diputacién Provincial de Zaragoza:
Direccidn, http:.//www.dpz.es/ciudadano/perfil-de-contratante.

6. Requisitos especificos de los contratistas: Los sefialados en el pliego.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio. En el supuesto de que este coincida en
sabado o festivo se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacién apresentar: La exigida en el pliego de clausulas administrativas.

c) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion y Patrimonio (véase punto 5).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: dos
meses.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

b) Fecha y Hora: El quinto dia natural a partir del siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas. En el supuesto de que este coincida en sabado o festivo se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, a partir de las 13:00 horas.

Ejea de los Caballeros, a 20 de febrero de 2018. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.753
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

El Pleno del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, en sesiéon ordinaria de
fecha 18 de diciembre de 2017, aprobd inicialmente la modificacion del Reglamento
del servicio de estacionamiento limitado y controlado de vehiculos en la via publica.

En virtud de lo establecido en el articulo 140.1 b) de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén, se procede a abrir un periodo de informacién pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOPZ (seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragén”). Durante
dicho periodo los vecinos e interesados legitimos podran examinar el expediente en
las dependencias municipales y formular reclamaciones, reparos u observaciones.

Ejea de los Caballeros, 20 de febrero de 2018. — La alcaldesa, Teresa Ladrero
Parral.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.709
AYUNTAMIENTO DE EMBID DE ARIZA

ANUNCIO de exposicién al publico de la cuenta general para el ejercicio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio
2017 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo
informe.

Embid de Ariza, a 3 de enero de 2018. — El acalde, Joaquin Mariscal Horna.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.710
AYUNTAMIENTO DE EMBID DE ARIZA

ANUNCIO de aprobacién definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2018

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Embid de
Ariza para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucioén y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real De-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 34.400,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 71.146,00
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 1.550,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 92.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 199.396,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Impuestos directos 16.700,00
2 Impuestos indirectos 1.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 21.970,00
4 Transferencias corrientes 45.126,00
5 Ingresos patrimoniales 3.600,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 111.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 199.396,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de Secretaria-Intervencion.
B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente

recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Embid de Ariza, a 23 de febrero de 2018. — El alcalde, Joaquin Mariscal Horna.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.820
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por resolucion de fecha 23 de febrero de 2018 se ha aprobado el padroén fiscal
correspondiente al precio publico curso de restauracion de muebles, dibujo, pintura y
escuela de musica municipal de periodo febrero 2018.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara
a disposicién de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacién del padrén y liquidaciones tributarias
el mismo incorporadas cabe recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de un mes desde
su interposicion sin que se haya notificado su resolucion expresa. En tal caso podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente
a aquel en que el recurso de reposicidon haya de entenderse desestimado de forma
presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extendera desde el 28 de febrero
al 28 de abril de 2018, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacién bancaria o
transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento en cualquier entidad financiera de la
localidad.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

La Almunia de Dofia Godina, a 23 de febrero de 2018. — La alcaldesa, Marta
Gracia Blanco.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.716
AYUNTAMIENTO DE LUESIA

Al no haberse presentado sugerencias, reclamaciones o alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial
de este Ayuntamiento de fecha 12 de enero de 2018 sobre la Ordenanza reguladora
de la garantia que debe prestarse con ocasion de la solicitud de una licencia de obras,
publicada en el BOPZ num. 17, de fecha 22 de enero de 2018, siendo corregido en
BOPZ nuim 44, de fecha 23 de febrero de 2018, por lo que se procede a la publicacion
del texto integro de dicha Ordenanza.

Contra la presente aprobacion definitiva, conforme al articulo 25 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Luesia, a 24 de febrero de 2018. — El alcalde, Jaime Lacosta Aragués.

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DE LA GARANTIA QUE DEBE DE PRESTARSE
CON OCASION DE LA SOLICITUD DE UNA LICENCIA DE OBRAS

Articulo 1.° Hecho imponible.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion de la garantia que debe
prestarse por el promotor, constructor o solicitante de una licencia de obras tanto para
obra mayor como para obra menor con el objeto de afianzar la correcta ejecucion de
las obras en relacion con los servicios publicos y la via publica (las obras ejecutadas
se deben de ajustar a lo solicitado en la preceptiva licencia de obras), mediante la
constitucion de garantia en cualquiera de las formas legalmente establecidas.

Articulo 2.° Cuota tributaria.

El importe de la garantia sera una cuota fija de:

—200 euros para obra menor.

—500 euros para casos de obra mayor.

—500 euros para enganche a la red municipal por un periodo de un afo.

Articulo 3.° Devengo.

El depdsito de la garantia se efectuara con caracter previo al inicio de las obras
y como requisito de eficacia de la licencia municipal. Para ello, una vez sean emitidos
los informes municipales favorablemente, se requerira la presentacién de la misma.

El pago se realizara mediante ingreso o transferencia bancaria en el nUmero de
cuenta facilitado por el Ayuntamiento.

Articulo 4.° Responsables

La garantia depositada respondera de los dafios que se produzcan en la urba-
nizacion como consecuencia de la ejecucién de las obras amparadas en la licencia
y/o de los desperfectos ocasionados en la via publica y de que la obra solicitada en
la licencia no sea ajustada a la realidad una vez revisada por el técnico municipal y lo
contemple en su informe.

Articulo 5.° Gestion

1. En el informe técnico de final de obra se propondra, en su caso, la devolucién
de la garantia:

—Si las obras realizadas se adecuan a lo solicitado en la licencia.

En caso de que existan dafios ocasionados en la via publica, se sefialara que
para la devolucion de la garantia sera necesaria la valoracion provisional de los mis-
mos Y el plazo que se considera necesario conceder para su arreglo o sustitucion. En
este ultimo caso, se notificara el informe al interesado para que en el plazo de diez
dias presente las alegaciones que considere necesarias.
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En el acuerdo de devolucién de la garantia, examinado el informe técnico de
final de obray, en su caso, las alegaciones presentadas, se acordara la devolucién de
la garantia o se requerira al interesado para que en el plazo determinado en el informe
técnico proceda a la subsanacion y/o reparacion de los dafios causados. Incumplido el
requerimiento el Ayuntamiento ejecutara subsidiariamente el requerimiento efectuado.
Finalizadas las obras y/o reposiciones, se procedera a la devolucion definitiva de la
garantia o se utilizara ésta para sufragar los gastos, dafios y perjuicios ocasionados.
En caso contrario se requerira para que se proceda al ingreso en la Tesoreria Munici-
pal de la cantidad necesaria para sufragar la totalidad de la liquidacion.

2. Asimismo, para poder proceder al inicio de las obras se debera de tener a su
disposicion el cartel expedido por el Ayuntamiento en lugar visible. En caso contrario,
sera objeto de sancion equivalente a la no obtencién de la licencia de obras.

Se entregara un cartel por duplicado (uno plastificado y otro de uso interno).

3. Una vez concedida la licencia de obras, esta podra ser supervisada en cual-
quier momento por el técnico municipal.

4. El promotor o solicitante de la licencia de obras debera, en todo caso, al soli-
citar la devolucion de la garantia, realizar declaracion de alteracidon catastral sobre el
inmueble objeto de la realizacion de las obras. Dicha declaracion la podra realizar en
las dependencias municipales o en la sede de catastro.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.881
AYUNTAMIENTO DE MAELLA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el
ejercicio 2018, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento,
bases de ejecucidn, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2018
Estado de gastos
A) Operaciones no financieras: 2.636.800.
A.1. Operaciones corrientes: 1.581.350.

1. Gastos de personal, 709.050.

2. Gastos corrientes en bienes y servicios: 805.000.
3. Gastos financieros, 18.000.

4. Transferencias corrientes, 49.300.

A.2. Operaciones de capital: 1.055.450.

6. Inversiones reales, 1.050.450.
7. Transferencias de capital, 0.

B) Operaciones financieras: 108.200.

8. Activos financieros, 0.
9. Pasivos financieros, 108.200.

Total: 2.745.000 euros.

Estado de ingresos
A) Operaciones no financieras: 2.134.700.
A.1. Operaciones corrientes: 1.746.200.

1. Impuestos directos, 535.500.

2. Impuestos indirectos, 28.000.

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos, 547.300.
4. Transferencias corrientes, 620.550.

5. Ingresos patrimoniales, 14.850.

A.2. Operaciones de capital: 388.500.

6. Enajenacién de inversiones reales, 125.100.
7. Transferencias de capital, 263.400.

B) Operaciones financieras: 610.300.

8. Activos financieros, 0.

9. Pasivos financieros, 610.300.

Total: 2.745.000 euros.

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:
1. Escala de habilitacion nacional:
—Una plaza de secretario-interventor, grupo B.
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2. Escala de Administracién General:

—Dos plazas de administrativo, grupo C.

—Una plaza de auxiliar administrativo, grupo D.

—Una plaza de alguacil mayor, grupo E.

B) PERSONAL LABORAL:

—Una plaza de oficial de 2.2 de obras.

—Dos plazas de pedn especialista.

—Dos plazas de pedn de obras.

—Una plaza de profesor educacién adultos.

—Una plaza de profesora de Escuela de Educacion Infantil.

—Una plaza de técnico de Escuela de Educacién Infantil.

—Tres plazas de limpiadora.

—Una plaza de conserje de gimnasio.

—Dos plazas de auxiliar de ludoteca.

—Tres plazas de auxiliar de hogar.

—Una plaza de conserje de edificios municipales.

—Una plaza de guarda de coto de caza.

—Una plaza de bibliotecario.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Dos plazas de pedn de obras.

—Una plaza de técnico de Escuela de Educacién Infantil.

—Una plaza de auxiliar de hogar.

—Dos plazas de socorrista.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los articulos 170
y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccién.

Maella, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, Jesus Zendn Gil Ferrer.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.642
AYUNTAMIENTO DE MALON

Por acuerdo del Pleno de fecha 19 de febrero de 2018 se aprobd definitivamente
la Ordenanza reguladora de de la tenencia responsable de animales de compaiiia,
lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon.

ORDENANZA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE IMALON REGULADORA
DE LA TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPARNIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto y ambito de aplicacioén.

1. El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion, en el ambito de las com-
petencias de esta entidad local, de la tenencia de animales de compaifiia, para hacerla
compatible con la seguridad de personas y bienes y de otros animales, que faciliten la
armonia entre los habitantes del municipio y los animales domésticos.

La presente Ordenanza tiene por objeto:

a) Establecer condiciones que permitan compatibilizar la tenencia de animales
de compaiiia con la higiene, la salud publica y la seguridad de las personas y bienes.

b) Alcanzar el maximo nivel de proteccién y bienestar de los animales, garantizar
una tenencia responsable y la maxima reduccién de las perdidas y abandonos fomen-
tar la participacion ciudadana en la defensa y proteccion de los animales y preservar
su salud, la tranquilidad y la seguridad de las personas.

2. El ambito de aplicacion de esta Ordenanza es el término municipal de Malén,
con independencia de que los animales estén censados o no en él, sea cual sea el
lugar de residencia de sus duefos.

3. Esta Ordenanza sera de obligado cumplimiento en el término municipal de
Malén y afectara toda persona fisica o juridica que en virtud de cualquier titulo tenga
bajo su custodia animales de compafiia.

4. Las competencias municipales en esta materia seran gestionadas por el pro-
pio Ayuntamiento de Malon.

5. Esta Ordenanza sera aplicable a la tenencia de animales de compaiia, los
potencialmente peligrosos y los utilizados con fines lucrativos, deportivos y de recreo.
Especialmente sera de aplicacién a la raza canina.

Articulo 2.° Definiciones.

Se fijan las siguientes definiciones:

1. Animal doméstico de compania: todo aquel que depende de los seres huma-
nos, mantenido principalmente en su hogar, por placer y compafia, sin que exista
animo de lucro alguno.

2. Son animales potencialmente peligrosos:

a) Los que pertenezcan a las razas relacionadas en el Real Decreto 287/2002,
de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, y a sus cruces.

b) En todo caso, aunque no se encuentren incluidos en el apartado anterior, se-
ran considerados perros potencialmente peligrosos aquellos animales de la especie
canina que manifiesten un caracter marcadamente agresivo o que hayan protagoniza-
do agresiones a personas o a otros animales. La potencial peligrosidad habra de ser
apreciada por la autoridad competente atendiendo a criterios objetivos, bien de oficio
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o bien tras haber sido objeto de una notificacion o una denuncia, previo informe de
un veterinario, oficial o colegiado, designado o habilitado por la autoridad competente
autondémica o municipal.

No tienen la consideracién legal de perros potencialmente peligrosos los que
pertenecen a las Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
Cuerpos de Policia de las Comunidades Autéonomas, Policia Local y empresas de
seguridad con autorizacién oficial.

3. Animal abandonado: es aquel que estando censado circula por la via publica
libremente sin ir acompafiado de sus propietarios o poseedor, sin haber sido denun-
ciada su desaparicion o sustraccion.

También se considera animal abandonado aquel que no se encuentre censado y
circula libremente por la via publica sin ir acompafiado por sus propietarios o posee-
dores, sin haber sido denunciada su desaparicion o sustraccion.

4. Perros de seguridad: los especialmente adiestrados para servir de apoyo en
funciones de vigilancia y seguridad.

5. Perro guia o asistencial: aquel individualmente adiestrado, reconocido e iden-
tificado para auxiliar a las personas con discapacidad fisica en el desarrollo de las
labores propias de la vida cotidiana. Los perros-guia o lazarillo son los especialmente
adiestrados para prestar su apoyo a las personas con ceguera o deficiencia visual.

Articulo 3.° Responsables e interesados.

1. Los propietarios o poseedores de animales de compafiia, asi como aquellas
personas responsables en cada momento, de la custodia, tenencia o guarda del ani-
mal, quedan obligados a lo dispuesto en la presente Ordenanza, asi como a colaborar
con la autoridad municipal en la obtencion de datos y antecedentes precisos sobre los
animales con ellos relacionados.

2. El propietario o poseedor de un animal sera responsable de los dafios, per-
juicios y molestias que ocasione a las personas, bienes y al medio en general, de
acuerdo con la legislacion aplicable en su caso.

3. Los padres o tutores son responsables del cumplimiento de cualesquiera obli-
gaciones y/o deberes que contempla la presente disposicion para el propietario o po-
seedor de un animal, cuando el propietario o poseedor sea su hijo menor o incapaz y
se encuentre bajo su guarda, o cuando el menor o incapaz propietario o poseedor del
animal esté bajo su autoridad y habite en su compafia. En idénticas circunstancias
a las descritas en el parrafo anterior, los padres o tutores seran responsables de los
dafios y perjuicios que causare el animal, aunque se escape o extravie.

4. En el caso de animales potencialmente peligroso sera responsable la perso-
na fisica o juridica que en virtud de cualquier titulo tenga bajo su custodia un animal
calificado como tal.

TiTULO Il
NORMAS PARA LA TENENCIA DE ANIMALES

Articulo 4.° Autoridad competente.

En el ambito de sus competencias, el Ayuntamiento ejerce las funciones de in-
tervencion administrativa de la tenencia y venta de animales, sin perjuicio de las com-
petencias de la Diputacién General de Aragén o de otras Administraciones sobre las
mencionadas materias.

Articulo 5.° Autorizacion, obligaciones de los propietarios de los animales.

1. Dentro del término municipal, y con caracter general, se autoriza la tenencia
de animales de compaiiia, siempre que las circunstancias de alojamiento en el as-
pecto higiénico-sanitario lo permitan y no se produzca ninguna situacion de peligro o
incomodidad para los vecinos o para otras personas en general.

2. El propietario o tenedor de un animal vendra obligado a proporcionarle un alo-
jamiento adecuado, mantenerlo en buenas condiciones higiénico-sanitarias, facilitarle
la alimentacion y bebida necesarias para su normal desarrollo, inscribirlo en el Censo
municipal, a través del Registro de Identificacién de Animales de Compafiia de Aragon
(RIACA), y cumplir con lo estipulado en los articulos 7, 8 y 9 de esta Ordenanza, so-
meterlo a los tratamientos veterinarios curativos o paliativos que pudiera precisar, asi
como a cumplir la normativa vigente relacionada con la prevencion y erradicacion de
zoonosis, realizando cualquier tratamiento preventivo que sea declarado obligatorio.
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El propietario o tenedor de un animal adoptara las medidas necesarias para evi-
tar que la posesién, tenencia o circulacion del mismo pueda infundir temor, suponer
peligro o amenaza, u ocasionar molestias a las personas.

3. En los lugares cerrados donde existan perros sueltos, debera advertirse su
presencia en lugar visible y de forma adecuada.

Articulo 6.° Proteccién de la salud publica, de la tranquilidad y de la seguridad de
las personas: medidas de seguridad.

1. Los propietarios y los poseedores de animales domésticos tienen que man-
tenerlos en buenas condiciones de seguridad a fin de que no se produzca ninguna
situacién de peligro o molestia para las personas.

2. En particular, se establecen las siguientes condiciones minimas de tenencia
de los animales:

a) Esta prohibida la entrada de animales domésticos en todo tipo de locales
destinados a la fabricacion, cocina, almacenaje, transporte, manipulacién o venta de
alimentos, con excepcion de los establecimientos publicos a que se refiere el siguien-
te apartado.

b) Esta prohibida la entrada de animales domésticos en los establecimientos
publicos y recreativos, asi como a las piscinas publicas.

c) Los propietarios de los animales domésticos tendran especial cuidado de que
no perturben la vida de los vecinos con gritos, cantos, sonidos ni ningun otro tipo de
ruido, tanto si se encuentran en el interior de la vivienda como en terrazas, pasillos,
escaleras o patios, en especial desde las 22:00 horas hasta las 8:00 horas.

Quedan exceptuados de las prohibiciones a) y b) anteriores los perros asisten-
ciales y los de seguridad, debiendo ir siempre debidamente acreditados e identifica-
dos y acompanados de la persona a la que sirvan.

d) No esta permitido la circulacién de animales peligrosos y potencialmente pe-
ligrosos que no pertenezcan a la especie canina por la via publica.

Los perros potencialmente peligrosos podran transitar por la via publica y por los
lugares y espacios de uso pubico general, con las condiciones y/o limitaciones fijadas
en esta ordenanza.

3. Las personas propietarias de establecimientos publicos (bares, restaurantes y
demas relacionados en el catadlogo de espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon) podran prohibir,
segun su criterio, la entrada y la permanencia de animales domésticos en sus esta-
blecimientos, salvo los perros asistenciales y los de seguridad. Al efecto de la debida
publicidad, colocaran en la entrada de los establecimientos una placa donde se lea
claramente que las mascotas son aceptadas.

En todo caso, para la entrada y permanencia, se exigira que los animales do-
mésticos estén debidamente identificados y que vayan sujetados con una correa o ca-
dena, a menos que se disponga de un espacio cerrado y especifico para los mismos.

Articulo 7.° Normas sobre estancia y circulacién de animales domésticos en la
via publica y en los espacios publicos.

1. Las personas propietarias o poseedoras de animales domésticos deberan
adoptar las medidas adecuadas para impedir que los animales de compafiia causen
dafios o ensucien las vias y los espacios publicos.

2. Con caracter general, deberan observarse las siguientes normas:

a) Esta prohibida la entrada de animales en los parques infantiles o jardines de
uso exclusivo por parte de los nifios.

b) Deben recogerse las deyecciones de los animales y depositarse en las pape-
leras o, preferentemente, en los contenedores dispuestos a tal fin.

La persona que conduzca un animal queda obligada a la recogida inmediata de
las defecaciones del mismo en las vias y espacios publicos.

c) Esta prohibido soltar a los animales por los parques y jardines, excepto en las
zonas habilitadas al efecto.

Todos los perros iran sujetos por una correa y provistos de la correspondiente
identificacion mediante microchip.

3. Las personas propietarias o poseedoras de perros potencialmente peligrosos
tienen que cumplir las siguientes obligaciones:

38



Num. 52 6 marzo 2018

a) Disponer de licencia precisa para la tenencia de perros potencialmente peli-
grosos, otorgada de conformidad con lo establecido en la normativa especifica vigente
en la materia. La concesién de la licencia conllevara la inscripcion del animal en el
Registro de Animales Potencialmente Peligrosos.

b) Contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra la indemnizacién por
los danos y lesiones que estos animales puedan provocar a las personas y a otros
animales por el importe que en cada momento disponga la legislacion vigente y que
incluya los datos de identificacion del animal.

c) Notificar en el Registro de Identificacion de Animales de Compaiiia de Aragon
(RIACA) la baja por muerte certificada por veterinario o autoridad competente, la ven-
ta, la cesion, el traslado permanente o temporal por un periodo superior a tres meses
a otro municipio, asi como cualquier otra modificacion de los datos que figuren en
mismo. La sustraccion o la pérdida se tendra que notificar al mencionado registro en
el plazo de 48 horas desde que se tenga conocimiento de los hechos.

4. Los perros potencialmente peligrosos tienen que cumplir las siguientes con-
diciones adicionales en las vias y espacios de uso publico, en las partes comunes de
los inmuebles colectivos, en los transportes publicos y en los lugares y los espacios
de uso publico en general:

a) Llevar un bozal apropiado, de acuerdo con la tipologia racial de cada animal.
Los perros guia o asistencia de personas con disfunciéon visual estaran exentos en
cualquier situacion de ser conducidos con bozal.

b) Ir ligados por medio de un collar y una correa o cadena que no sea extensible
y de longitud inferior a 2 metros, sin que ocasionen lesiones al animal.

c) No pueden ser conducidos por menores de dieciocho afios.

d) No se puede llevar mas de un perro potencialmente peligroso por persona.

5. El Ayuntamiento podra habilitar, en parques o espacios publicos en la medida
que estos lo permitan, para los animales de compafiia, espacios reservados suficien-
tes para el esparcimiento, socializacién y realizacién de sus necesidades fisioldgicas
en correctas condiciones de higiénico-sanitarias.

Estos espacios tendran que garantizar la seguridad de los animales y de las
personas, asi como prevenir también la huida o la pérdida de los animales.

Mediante decreto de Alcaldia se podran determinar los parques y jardines en
los que los animales, salvo los calificados como potencialmente peligrosos, podran
permanecer sueltos, en el horario que se establezca, exceptuando en todo caso las
zonas de recreo infantil y otras areas en las que figure expresamente la prohibicién
de su acceso.

Articulo 8.° Prohibiciones generales.

1. Todos deben evitar maltratar a los animales, ya sea por accién u omision,
directa o indirectamente.

2. El propietario de un animal, o el que se sirva de él sin perjuicio de la res-
ponsabilidad subsidiaria del propietario, sera responsable de los dafios, perjuicios y
molestias que ocasione a las personas, cosas, espacios publicos y al medio natural
en general, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

3. El poseedor, y en su caso el propietario de un animal, tendra la obligacién de
procurarle las condiciones que las caracteristicas de su especie requieran, mante-
niéndolo en todo caso en una buena situacion higiénico-sanitaria.

4. De acuerdo con lo sefialado en los apartados precedentes, y sin perjuicio de
las excepciones sefialadas en la Ley, se prohibe:

a) Maltratar a los animales o someterlos a cualquier practica que les pueda pro-
ducir dafios o sufrimientos innecesarios e injustificados.

b) Sacrificar animales infligiéndoles sufrimientos sin necesidad o causa
justificada.

c) Abandonarlos en espacios cerrados o abiertos. El propietario o poseedor de
cualquier animal que no pueda continuar teniéndolo lo entregara en los centros de
recogida establecidos por las Administraciones publicas.

d) Practicarles mutilaciones, excepto en caso de necesidad médico-quirurgica,
por exigencia funcional o por castraciones, siempre con control de facultativos com-
petentes.
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e) Mantener a los animales sedientos o no suministrarles la alimentacién nece-
saria, no solamente para su subsistencia, sino también para llevar una vida minima-
mente sana y adecuada en funcion de su dedicacion y situacién productiva, asi como
alimentarlos con restos procedentes de otros animales, salvo los casos autorizados
por la legislacion vigente. La frecuencia de la alimentacién debera ser, al menos, dia-
ria, salvo en las especies en que por sus caracteristicas fisioldgicas pueda resultar
claramente perjudicial para su salud.

f) Entregar animales como reclamo publicitario, recompensa o regalo de com-
pensacion por otras adquisiciones de naturaleza distinta a la transaccion onerosa de
animales.

g) Realizar experimentos o practicas con animales, suministrarles drogas, far-
macos o alimentos que contengan sustancias que puedan ocasionarles sufrimientos,
graves trastornos que alteren su comportamiento, desarrollo fisiolégico natural, o la
muerte, excepto los imprescindibles para la investigacion cientifica prevista en el titulo
VI de esta Ley, que, en todo caso, deberan ser autorizados segun la legislacion vi-
gente, y los realizados mediante tratamientos terapéuticos bajo control del facultativo
competente.

h) Venderlos o donarlos a menores o a incapacitados sin la autorizacién de quie-
nes tengan su autoridad familiar, patria potestad o tutela.

i) Ejercer la venta ambulante de los animales fuera de los mercados o ferias
legalizadas.

j) La tenencia de animales en lugares donde no se pueda ejercer la adecuada
atencidn y vigilancia de los mismos, asi como no disponer de las medidas de seguri-
dad adecuadas con el fin de evitar agresiones entre los propios animales o de estos a
las personas, o mantener juntos animales incompatibles o agresivos entre si.

k) Mantener animales enfermos o heridos sin la asistencia sanitaria adecuada.

I) La negacion de asistencia sanitaria por parte de veterinarios en ejercicio a ani-
males enfermos o heridos, salvo en las excepciones contempladas en el Cédigo para
el Ejercicio de la Profesién Veterinaria, aprobado por el Consejo General de Colegios
Veterinarios de Espafa.

II) EI mantenimiento de animales permanentemente atados, salvo las excep-
ciones sefialadas en esta Ley. En todo caso, la sujecion tendra una longitud minima
tal que permita al animal acostarse, levantarse y lamerse, no debiendo las ataduras
ocasionar heridas a los animales.

m) El mantenimiento de mamiferos permanentemente confinados o enjaulados,
excepto en el caso de la cria o tenencia de animales pertenecientes a las especies
porcinas, lagomorfas, roedores o de las utilizadas en peleteria. Los animales diferen-
tes a las especies sefialadas que sea necesario mantener en esa condicion dispon-
dran de habitaculos dotados de unas dimensiones suficientes que permitan al animal
la movilidad, de acuerdo a sus caracteristicas.

n) Someter a los animales a trabajos excesivos hasta el punto de que puedan
producirles sufrimientos o alteraciones patoldgicas, asi como el uso de instrumentos o
aperos que puedan originar dafios a los animales que los utilicen o porten.

i) La prestacion de asistencia sanitaria a los animales por parte de personas no
facultadas en areas reservadas a los facultativos segun la legislacion vigente.

0) La proliferacion incontrolada por reproduccién de los animales en posesion
de las personas, para cuyo cumplimiento los propietarios o poseedores de los mismos
deberan adoptar las medidas adecuadas de prevencion.

p) El transporte de los animales sin respetar las peculiaridades propias de cada
especie, incumpliendo con ello los debidos cuidados que deba recibir el animal duran-
te el transporte en orden a su adecuado bienestar.

q) Alimentar a los animales con presas vivas, excepto a los animales con planes
de suelta en libertad en los centros de recuperacion autorizados.

r) El suministro de alimentos a animales silvestres, vagabundos o abandonados,
asi como a cualquier otro cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos
de insalubridad.

s) Incitar a los animales a la agresividad de cualquier forma.

Articulo 9.° Documentacion.

1. El propietario o tenedor de un animal ha de poner a disposicién de la autoridad
competente, en el momento en el que le sea requerida, aquella documentacién que
resulte obligatoria en cada caso.
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2. De no presentarla en el momento requerido, dispondra de un plazo de diez
dias naturales para aportarla en la dependencia municipal que corresponda. Trans-
currido dicho plazo se considerara que el animal carece de documentacion a todos
los efectos y se procedera, en su caso, a la apertura del correspondiente expediente
sancionador.

TiITULO Il
NORMAS sOBRE REGISTRO, IDENTIFICACION Y ACREDITACION

Articulo 10. Censo municipal de animales de compania. Registro de identifica-
cion de Animales de Compariia de Aragon.

1. El Ayuntamiento de Malén, de conformidad con lo establecido en el articulo 15
de la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de Proteccion Animal en la Comunidad Auténoma
de Aragén, y en el Decreto 64/2006, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el
que se regula la identificacion, los censos municipales y el registro autonémico de los
animales de compaiiia, gestionara el censo municipal de animales de compaiia del
municipio de Malén a través del Registro de Identificacion de Animales de Compaiiia
de Aragon (RIACA).

2. En el censo municipal (gestionado a través de RIACA) deberan inscribirse
los animales de compafia objeto de identificacidon obligatoria segun lo previsto en el
articulo 4 de Decreto 64/2006, entre los que se incluyen los animales de la especie ca-
nina indicando el perfil genético de ADN (exclusivamente para el caso de los caninos),
sin excepciones, asi como los especialmente peligrosos que habitualmente residan en
su término municipal, pudiendo ser censados en el mismo cualesquiera otros anima-
les de compafia a solicitud de sus propietarios o poseedores.

3. Las bajas por muerte o desaparicion de los animales censados, asi como
los cambios de propiedad y domicilio, deberan ser comunicados al Ayuntamiento del
municipio correspondiente en el plazo maximo de diez dias habiles, acompafiando la
documentacion acreditativa de la inscripcion censal.

Igualmente, los propietarios de los animales deben comunicar cualquier cambio
producido en los datos facilitados en la inscripcién para proceder a la modificacion de
los mismos en RIACA, asi como el fallecimiento del animal, pérdida o transmision en
el plazo maximo de diez dias habiles desde que haya acaecido el hecho, acompafian-
do la documentacion acreditativa de la inscripcion censal.

4. La informacién contenida en el censo se utilizara en todo caso con someti-
miento a cuanto dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de Datos de Caracter Personal, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo. Especialmente se utilizara el
censo para recordar a quienes en el mismo constan como propietarios o poseedores
de animales de compafiia, sus obligaciones principalmente de caracter sanitario. En
su caso, se les requerira la acreditacion de que efectivamente se ha prestado al ani-
mal por razones de sanidad animal o salud publica, cualquier tratamiento preventivo
declarado obligatorio por la Consejeria competente. Igualmente se podra requerir a
todos los propietarios de perros censados que acrediten en el plazo de tres meses el
hecho de haberles suministrado la vacuna antirrabica

5. La autoridad municipal podra requerir a cualquier propietario o poseedor que
acredite documentalmente el hecho de la efectiva identificacion, e inscripcidon en el
RIACA Yy la acreditacion documental del efectivo cumplimiento de cualquier tratamien-
to sanitario declarado obligatorio por la Direccion General competente.

Articulo 11. Contenido del Censo Municipal.

1. El censo municipal, que se gestiona a través de RIACA, contendra toda la
informacién necesaria para la correcta identificacion de los animales censados que
habitualmente residan en el término municipal de Malén, asi como del propietario.

La informacién registrada en la base de datos debera contener los siguientes
datos:

a) Del animal:

—Nombre.

—Especia y raza.

—Sexo.

—Fecha de nacimiento.
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—Residencia habitual.

—Perfil genético de ADN (exclusivamente para el caso de los caninos).

b) Del sistema de identificacion:

—Fecha en que se realiza.

—Cadigo de Identificacion asignado.

—Zona de aplicacion.

—Otros signos de identificacion.

c) Del propietario:

—Nombre y apellido o razén social.

—NIF o CIF.

—Direccion de residencia habitual.

—Teléfono de contacto.

3. Las inscripciones se formalizaran de oficio o a instancia de parte. Las inscrip-
ciones se formalizaran de oficio cuando, por el gestor del RIACA, o por la autoridad
municipal competente asi se acuerde. La inscripcidn se formalizara a instancia de par-
te cuando el propietario o poseedor del animal lo solicite y, al tiempo, acredite docu-
mentalmente el hecho de la previa identificacion, pago de las tasas y cartilla sanitaria.

4. Es obligacion del propietario o poseedor instar su inscripcion en el Censo
municipal a través de RIACA.

Articulo 12. E/ ADN canino.

1. Los propietarios o poseedores de los perros que residan en Maldon podran
someter a sus mascotas a una extraccién de sangre, realizada por un veterinario
colegiado habilitado, para obtener asi una muestra de ADN y determinar el geno-
tipo del animal, por laboratorio que este contrastado internacionalmente por la In-
ternational Society for Animal Genetics (ISAG)y que en el caso de la Comunidad
Auténoma de Aragén es LAGENBIO, laboratorio de la Universidad de Zaragoza, ha
sido designado por el Gobierno de Aragéon como Centro Regional de Referencia de
Genética Animal para la realizacién y homologacién de las técnicas de analisis de
los marcados genéticos.

2. El Ayuntamiento de Malén exigira a los propietarios o poseedores de los pe-
rros censados la identificacion mediante transpondedor o microchip.

TITULO IV
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 13. Responsabilidad de las personas poseedoras y propietarias de los
animales.

La persona poseedora de un animal, sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria de la propietaria, es responsable de los dafios, perjuicios y molestias que
ocasione a las personas y a otros animales, a los bienes, incluidas las vias y espacios
publicos, y al medio natural en general, de acuerdo con lo que establece la legislacion
aplicable.

Articulo 14. Normas de aplicacion en materia de infracciones y sanciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de proteccion, tenencia y
venta de animales las acciones y omisiones tipificadas como tales en la Ley 11/2003,
de 19 de marzo, de Proteccidon Animal en la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, en la
Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos; en la Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de
los animales, en su explotacién, transporte, experimentacion y sacrificio; en la demas
legislacion sectorial sobre la materia, y en la presente Ordenanza.

2. Las infracciones administrativas seran determinadas y sancionadas de con-
formidad con lo dispuesto en la normativa mencionada en esta ordenanza. En el caso
de infracciones tipificadas por la presente Ordenanza, se aplicaran las sanciones que
especificamente determine, respetando siempre lo dispuesto en aquellas normas de
rango superior que resulten aplicables.

3. El Ayuntamiento ejercera su actividad de control y sancionadora de acuerdo
con las competencias que tenga atribuidas por la normativa de régimen local y por la
normativa sectorial.

4. Si una actuacion es susceptible de ser considerada como ilicito penal se sus-
pendera el procedimiento administrativo en tanto no haya recaido resolucion judicial.
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Articulo 15. Procedimiento sancionador.

En aquellas materias en que la Comunidad Auténoma de Aragén ostente com-
petencia normativa, tanto plena como de desarrollo de la normativa estatal, la po-
testad sancionadora se ejercera por el Ayuntamiento, en defecto total o parcial de
procedimientos sancionadores especificos, mediante el procedimiento establecido en
el Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

En aquellas materias en que el Estado tiene competencia normativa plena, la
potestad sancionadora se ejercera por el Ayuntamiento, en defecto total o parcial de
procedimientos sancionadores especificos, mediante el procedimiento establecido en
el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 16. Competencia y facultad sancionadora.

1. Las competencias municipales recogidas en esta Ordenanza seran ejercidas
por la Alcaldia-Presidencia o bien por delegacién a la Junta de Gobierno Local, o
cuando se determine o cualquier otro érgano municipal que pudiera crearse especifi-
camente en el futuro.

2. Sera competente para la aplicacién y sancion de las infracciones el alcal-
de-presidente, que podra delegar en la Junta de Gobierno Local, segun lo dispuesto
en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 17. Infracciones.

1. Sin perjuicio de la calificacién penal que pudieran tener algunas de ellas,
constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones que supongan el in-
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ordenanza y la vulneracion de
sus preceptos tal como aparecen tipificados en los diferentes articulos establecidas
en esta Ordenanza.

2. Constituiran también infraccion administrativa la negativa o la resistencia a
la labor inspectora y de vigilancia de la Administracion, asi como la negativa o la re-
sistencia a suministrar datos o facilitar la informacién requerida por las autoridades
competentes o por sus agentes, para el cumplimiento de sus funciones y el suministro
de informacién o documentacion falsa, inexacta, incompleta o que induzca a error, de
forma explicita o implicita.

Articulo 18. Clases de Infracciones en general.

A los efectos de la presente Ordenanza, y dentro de los limites establecidos por
la Ley 11/2003, de 19 de marzo, de Proteccion Animal en la Comunidad Auténoma
de Aragon; Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Tenencia de Animales Potencial-
mente Peligrosos, y cualquier otra norma reglamentaria competente en materia sobre
tenencia y proteccién animales, las infracciones de las normas a esta Ordenanza se
clasificaran en leves, graves y muy graves.

1. Tienen la consideracion de infracciones leves:

a) No circular los perros sujetos con cadena o correa.

b) No respetar las sefalizaciones dispuestas para la utilizacion de los espacios
publicos por los animales.

c) Permitir la entrada o permanencia de animales domésticos en parques, jardi-
nes, areas de juegos infantiles y juveniles de uso publico.

d) La no recogida inmediata por el responsable del animal de las deyecciones
depositadas en lugares destinados al transito peatonal, de uso publico, alcorques del
arbolado viario.

e) Depositar las defecaciones de los animales fuera de los lugares destinados
a tal fin.

f) Causar molestias a los vecinos, por ladridos o maullidos, y malos olores, de
manera reiterada y frecuente.

g) La permanencia continua de animales en las terrazas, balcones, azoteas, y
patios interiores comunitarios de los pisos, ocasionando molestias evidentes a los
vecinos de forma reiterada y frecuente.

h) No impedir los responsables de los animales que estos beban directamente
de las fuentes de agua potable para el consumo publico, asi como el bafio de anima-
les en fuentes ornamentales, estanques o similares.
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i) No disponer de la documentacion del animal “in situ”, requerida por la
autoridad, que resulte obligatoria en cada caso, respecto a aquellos animales que
no estén calificados como potencialmente peligroso.

j) El abandono de cadaveres de cualquier especie en espacios publicos.

k) Mantener a los animales permanentemente atados o encadenados, salvo las
excepciones y especificaciones que se establezcan.

1) Introducir o mantener perros en establecimientos publicos incumpliendo la pro-
hibicion existente en su entrada.

m) Tener animales en casas, corrales, patios, etc... donde no convivan de forma
habitual con sus propietarios.

n) Cualquier otra actuacion que incumpla lo dispuesto en esta Ordenanza y que
no esté tipificada como infraccion grave o muy grave.

2. Tienen la consideracion de infracciones graves:

a) El maltrato animal que cause lesiones no invalidantes.

b) El abandono de animales vivos en el término municipal de Malon.

c) Ocultar la chapa identificativa de perros guias.

d) El uso de carnés falsos, entendiendo por tal tanto los no expedidos por el
Ayuntamiento como la colocacién a un animal la chapa que corresponda a otro del
mismo o distinto duefo.

e) Permitir las defecaciones del animal en parques, jardines, areas o zonas de
juegos infantiles de uso publico.

f) No suministrarles la alimentacion adecuada a sus necesidades, asi como no
proporcionarles agua potable.

g) Introducir o mantener perros en locales o recintos de espectaculos publicos,
deportivos y culturales y en piscinas o lugares de bafo publico.

h) La negativa o la resistencia a la labor inspectora y de vigilancia de la autoridad
competente.

i) El alojamiento de animales de compafiia en vehiculos estacionados cuando
la aireacion y la temperatura del interior del vehiculo cause sufrimiento o ponga en
riesgo la salud del animal.

j) Deambular el animal por las vias publicas sin la vigilancia de su propietario o
acompafante.

k) La venta de animales enfermos cuando se tenga conocimiento de ello.

1) El transporte de animales sin reunir los requisitos legales.

m) La posesion de animales no registrados ni identificados conforme a lo esta-
blecido en esta Ordenanza o por exigencia legal.

n) La venta o donacion de animales de compafia a menores de 16 afios o inca-
pacitados sin la autorizacion de quienes ostentan la patria potestad, tutela o curatela.
f) La venta de animales de compafiia que tengan menos de cuarenta dias.

o) La filmacioén de escenas con animales que simulen crueldad, maltrato o sufri-
miento, sin la correspondiente autorizacion administrativa para ello.

p) El empleo de animales en exhibiciones, si ello supone para el animal sufri-
miento, dolor u objeto de tratamientos antinaturales.

g) No mantener a los animales en buenas condiciones higiénico-sanitarias.

r) No proteger al animal de cualquier tipo de posible agresién o molestia que le
quedan causar otros animales o personas.

s) La no realizacion de las vacunaciones y tratamientos obligatorios previstos en
la normativa aplicable.

t) La reincidencia en varias faltas leves en el plazo de 2 afos.

3. Tienen la consideracién de infracciones muy graves:

a) La organizacion de peleas con y entre animales.

b) El maltrato a animales que les cause invalidez o la muerte.

c) El depdsito de alimentos envenenados en lugares y espacios publicos, con
la excepcion de los empleados por empresas autorizadas para el control de plagas.

d) La utilizacion por parte de sus propietarios y poseedores de los animales para
su participacion en peleas.

e) La filmacién de animales en escenas que consistan en crueldad, maltrato o
sufrimiento para el mismo, cuando los dafios no sean simulados.

f) El sacrificio de animales sin seguir la normativa establecida para ello.
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g) La utilizacion de animales para procedimientos de experimentacion no autori-
zados asi como en centros no reconocidos oficialmente.

h) La cesién por cualquier titulo, de instalaciones, locales o terrazas para la ce-
lebracion de peleas con y entre animales.

i) No proporcionar a los animales la asistencia veterinaria necesaria cuando pa-
dezcan o puedan padecer algun tipo de enfermedad o epizootia.

j) Transportar perros en vehiculos particulares de forma que se perturbe la ac-
tuacion del conductor o se comprometa la seguridad del trafico.

k) Dejar sueltos en espacios exteriores animales dafinos o feroces, a no ser
que se disponga de habitaculo con la superficie, altura y adecuado cerramiento, para
proteger a las personas o animales que accedan o se acerquen a estos lugares.

I) No declarar a los servicios municipales competentes, la existencia de que el
animal padece enfermedad contagiosa o transmisible a las personas.

m) Ser reincidente en varias faltas graves en el plazo de dos afos.

Ademas de las infracciones previstas en esta Ordenanza, se tendran en cuenta
las infracciones tipificadas la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Ju-
ridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, y en la Ley 11/2003, de
19 de marzo, de Proteccion Animal en la Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 19. Sanciones.

1. Las sanciones de las infracciones indicadas en el articulo 11 tendran natura-
leza de multa y se impondran de acuerdo a la siguiente escala:

a) Las infracciones leves seran sancionadas con una multa de 75 a 700 euros.

b) Las infracciones graves seran sancionadas con una multa de 701 euros a
2.000 euros.

c) Las infracciones muy graves seran sancionadas con una multa de 2.001 hasta
10.000 euros.

2. En el supuesto de que unos mismos hechos sean constitutivos de dos o mas
infracciones administrativas tipificadas en distintas normas se impondra la sancién de
mayor cuantia.

3. La imposicion de las sanciones sera compatible con la exigencia al infractor
de la reposicion de la situacion alterada a su estado originario, asi como la indemniza-
cion por los dafios y perjuicios causados por los hechos sancionados.

4. No tendra caracter de sancion la confiscacion provisional de aquellos anima-
les objeto de comiso.

5. La resolucion sancionadora podra comportar la confiscacién definitiva o el sa-
crificio de los animales, la clausura de establecimientos y explotaciones, y la suspen-
sién temporal o la revocacion de la licencia para tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Articulo 20. Sustitucién de las multas por trabajos relacionados con la proteccion
animal.

Podra acordarse la sustitucion de las sanciones impuestas por la comision de
infracciones leves por medidas alternativas, que consistiran en la realizacion de ac-
tividades vinculadas con la concienciacion y fomento de la proteccidén animal y de la
tenencia responsable de animales.

Mediante los instrumentos presupuestarios oportunos, se destinara un importe
equivalente al de las sanciones derivadas de las infracciones tipificadas en esta Or-
denanza a realizar campafas de sensibilizacion sobre el cuidado de los animales, a
fomentar las adopciones y a educar en el respeto a los animales.

Articulo 21. Prescripcion.

1. Las infracciones y sanciones reguladas en esta Ordenanza prescribiran segun
lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescri-
biran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas
por faltas leves al afo.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el
dia en que la infraccion se hubiera cometido. Y el de las sanciones comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que
se impone la sancion.
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Articulo 22. Responsabilidad civil.

La imposicién de cualquier sancién prevista en esta Ordenanza no excluye res-
ponsabilidad civil y penal y la eventual indemnizacién de dafos y perjuicios que pue-
dan corresponder a la persona sancionada.

Disposiciones adicionales

Primera. — Las referencia a la normas estatales o autondmicas contenidas en
la presente Ordenanza se entenderan realizadas, en su caso, a las normas que las
sustituyan.

Segunda. — En ese momento, el Ayuntamiento comunicara a los propietarios o
poseedores de animales de compaiia con obligacion de inscribirse en el Censo, por
los medios que estime oportunos, la apertura de un plazo indefinido para la realizacion
del analisis que permita obtener el patron de ADN.

Tercera. — Lagenbio es el Unico laboratorio de Aragén que participa y tiene con-
trastados sus resultados mediante la participacién en los test nacionales del Ministerio
de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, e internacionales de la International
Society for Animal Genetics (ISAG). Lagenbio ha sido designado por el Gobierno de
Aragén como Centro Regional de Referencia de Genética Animal para la realizacién y
homologacion de las técnicas de analisis de los marcados genéticos.

Cuarta. — RIACA es el Registro de Identificacion de Animales de Compafiia de
Aragon, propiedad de la DGA y gestionado mediante convenio de encomienda de ges-
tion por los Colegios Oficiales de Veterinarios de Zaragoza, Huesca y Teruel , a través
de una plataforma digital que permite el registro telematico de datos de animales de
todo tipo identificados mediante microchip a los colegiados adscritos a los Colegios
Oficiales de Veterinarios de Aragon.

Los censos municipales de animales de compaiia quedaran elaborados a través
de RIACA en el momento de la identificacion mediante transpondedor o microchip y el
Colegio de Veterinarios de la provincia lo gestionara via RIACA.

Disposiciones transitorias

Primera. — Los propietarios o tenedores de animales, asi como los
establecimientos y actividades relacionados a los que sean de aplicacion las
obligaciones recogidas en estas Ordenanzas, dispondran de un plazo de dos meses
para regularizar su situacién a partir de su entrada en vigor.

Segunda. — El Ayuntamiento de Mal6n podra crear otros censos de animales en
funcion de obligatoriedad impuesta por ley.

Disposiciones finales

Primera. — La Alcaldia-Presidencia o la Junta de Gobierno Local queda faculta-
da para dictar cuantas érdenes e instrucciones resulten necesarias para la adecuada
interpretacion, ejecucion y aplicacion de esta Ordenanza.

Segunda. — La presente Ordenanza entrara en vigor una vez aprobada definiti-
vamente y publicada integramente en el tablon de anuncios municipal y en el BOPZ,
manteniendo dicha vigencia hasta su modificacién o derogacién expresa, y una vez
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y, permanecera en vigor hasta su modifi-
cacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Malén, a 22 de febrero de 2018. — La alcaldesa-presidenta, Ana Carmen Calavia
Lahera.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.864
AYUNTAMIENTO DE MONEGRILLO

Este Ayuntamiento ha aprobado, en sesion celebrada el dia 21 de febrero de
2018, el expediente de modificacion de créditos num. 2/2018 del presupuesto munici-
pal, que se financia con cargo al remanente de tesoreria en cuantia de 63.000 euros,
y que se tramita de forma simultanea y condicionada a la definitiva aprobacion del
presupuesto 2018, que también se encuentra en tramitacion.

En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacién con
el articulo 169.1, ambos del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al
publico por término de quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinarlo y formular en
su caso alegaciones o reclamaciones, haciéndose notar que caso de no formularse, el
expediente quedara definitivamente aprobado de forma automatica, si bien su entrada
en vigor coincidird con la entrada en vigor del presupuesto tras la preceptiva publica-
cion definitiva en el BOPZ, conforme a la legislacién vigente.

Monegrillo, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, Alejandro Laguna Martinez.

47



Num. 52 6 marzo 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.789
AYUNTAMIENTO DE PERDIGUERA

EDICTO de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia num. 2018-0009, dictada con fecha
20 de febrero de 2018, el padron vy lista cobratorias de los tributos locales del impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica correspondiente al afio 2018, a efectos tanto de
su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos
a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio se exponen al publi-
co en el tabléon municipal de edictos por el plazo de quince dias habiles, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finaliza-
cion del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica correspondiente al afio 2018 en:

Localidad: Perdiguera.

Oficina de Recaudacion: Plaza de Espafa, 1.

Horario: De 9:00 a 14:00.

Concepto: Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Plazo de cobro en voluntaria: 1 de marzo a 1 de mayo.

Fecha de cargo en cuenta: Primera semana de mayo.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo pre-
sentando el aviso en la Oficina de Recaudacién o en las oficinas de las siguientes
entidades: Bantierra e Ibercaja.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Perdiguera, a 21 de febrero de 2018. — El alcalde, José Manuel Usoén Alcubierre.

48



Num. 52 6 marzo 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.752
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22
de febrero de 2018, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del
procedimiento abierto, oferta econdmica mas ventajosa, para la adjudicacion del
aprovechamiento forestal de madera de chopo del monte de utilidad publica Z-483,
denominado “El Soto o La Arboleda” conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la infor-
macion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Pina de Ebro.

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria-Intervencion.

—Domicilio: Plaza de Espafia, 47.

—Localidad y cddigo postal: Pina de Ebro, 50750.

—Teléfono: 976 165 007.

—Telefax: 976 165 588.

—Correo electrénico: ayuntamiento@pinadeebro.es.

—Direccion de Internet del perfil del contratante:

Sede electrénica: https://pinaebro.sedelectronica.es/

d) Numero de expediente: 90/2018.

2. Objeto del contrato: Adjudicacion del aprovechamiento forestal de madera de
chopo del monte de utilidad publica num. Z-483, denominado “El Soto o La Arboleda”,
del término municipal de Pina de Ebro, segun pliego de prescripciones técnicas

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Unico criterio de adjudicacion: Mejor precio.

4. Importe del contrato: 30.211 euros, mas 6.344,31 euros correspondientes al IVA.

5. Garantia definitiva: 10% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

6. Presentacion de ofertas:

a) Plazo de presentacion de ofertas presentacion: Quince dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacién en el BOPZ y
en el perfil de contratante

b) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Pina de Ebro.

—Dependencia: Secretaria.

—Domicilio: Plaza de Espafa, 47.

—Localidad y codigo postal: 50750 Pina de Ebro.

—Direccion electronica: secretaria@pinadeebro.es.

—Sede electrénica: https:/pinaebro.sedelectronica.es/.

Pina de Ebro, a 23 de febrero de 2018. — La alcaldesa-presidenta, Marisa Fanlo
Mermejo.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.786
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

Aprobado por resolucién de esta Alcaldia nimero 2018-0055, dictada con fecha
de 22 de febrero de 2018, el padrén fiscal correspondiente al impuesto sobre vehicu-
los de traccion mecanica referido al ejercicio de 2018, queda expuesto al publico en la
Secretaria municipal por plazo treinta dias habiles a partir del siguiente a su publica-
cion en el BOPZ, a efectos de presentacion de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicion publica, se iniciara la cobranza en
periodo voluntario, que tendra una duracién de sesenta y dos dias naturales. Los
pagos podran efectuarse mediante domiciliacion bancaria o bien mediante ingreso
en Banco Santander, S.A., cuenta num. ES93 0049 0934 38 2010010138; Ibercaja
Banco, S.A., cuenta num. ES98 2085 5402 46 0330016657, y Nueva Caja Rural de
Aragon, S.C.C., cuenta num. ES52 3191 0194 1345 60436026.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengado el recargo de apremio y
los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra la aprobacién del padrén antecitado y de sus liquidaciones se podra for-
mular recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
la finalizacién de la exposicion publica. Contra su desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucié del recurso de reposicion, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de
seis meses desde el dia siguiente al aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposiciéon del recurso de reposiciéon y la reclama-
cidon econdmico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pina de Ebro, a 23 de febrero de 2018. — La alcaldesa, Marisa Fanlo Mermejo.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.839
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALBORTON

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla de Albortdn, en sesién plenaria ordinaria
de fecha 15 de febrero de 2018, ha acordado por unanimidad de todos sus miembros
dejar sin efecto y publicar en el BOPZ, a los efectos oportunos, el acuerdo nimero 13,
expediente de modificaciéon de presupuesto 4/2017, adoptado por este mismo Pleno
en sesion extraordinaria de fecha 26 de diciembre de 2017, cuya aprobacién inicial fue
publicada en el BOPZ nuim. 23, de fecha 30 de enero de 2018.

Puebla de Albortén, a 15 de febrero de 2018. — El alcalde, Jesus Naval Alconchel.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.784
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Quinto, en sesion ordi-
naria del dia 22 de febrero de 2018, expediente de modificacidon presupuestaria nam.
1/2018, por suplementos y concesion de créditos extraordinarios al presupuesto de
2018, se expone al publico por espacio de quince dias, durante los cuales podra ser
examinado en horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Caso de no formularse reclamacién alguna contra el mismo, quedara aprobado
definitivamente sin nuevo informe de la Comision de Cuentas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quinto, a 23 de febrero del 2018. — El alcalde, Jesus Morales Lleixa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.785
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

De conformidad con lo acordado por el Pleno del Ayuntamiento de Quinto en
sesion ordinaria del dia 22 de febrero de 2018, se procede a publicar convocatoria
para la licitaciéon de las obra de rehabilitacion de edificio para centro de dia, mediante
procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, con un unico criterio de adjudicacion, el
precio, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Quinto.

b) Dependencia donde se tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de informacion:

—Ayuntamiento de Quinto.

—Plaza Espafia, 1.

—Localidad: Quinto, 50770.

—Teléfono: 976 177 011. Fax: 976 176 011.

—Correo electrénico: quinto@dpz.es

2. Objeto del contrato: Obras de rehabilitacion de edificio para centro de dia en
quinto.

a) Tipo de contrato: Obras.

Descripcion del objeto: Obras de rehabilitacion de edificio para centro de dia en
Quinto.

b) Lugar de ejecucion: Edificio de propiedad municipal sito entre camino Maria
Dolores Cabello y avenida Constitucidon, de Quinto.

c) Plazo de ejecucion: Por fases. Primera fase, hasta 30 de noviembre de 2018.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Ordinaria.

¢) Criterios adjudicacion: Unico, precio (mejor oferta econémica).

4. Valor estimado del contrato:

—Total: 552.398 euros y 116.003,58 euros de IVA. Total, 668.401,58 euros.

—Primera fase: 247.933,88 euros y 52.066,11 euros en concepto de IVA. Total
299.999,99 euros.

5. Garantia exigidas: Definitiva, 5%.

6. Requisitos especificos del contrato:

—Las establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

—Clasificacion: Si, la exigida en el pliego.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha presentacion: Veinte dias desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

b) Formas y lugar de presentacion: Las establecidas en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

8. Apertura de proposiciones: En el plazo sefalado en el pliego.

Quinto, a 23 de febrero de 2018. — El alcalde, Jesus Morales Lleixa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.741
AYUNTAMIENTO DE TOSOS

Por acuerdo del Pleno municipal de fecha 26 de febrero de 2018 se aprobd ini-
cialmente la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Tosos.

De conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ, durante
el cual los interesados podran presentar alegaciones que estimen oportunas.

La relacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se producen reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un
mes para resolverlas.

Tosos, a 26 de febrero de 2018. — El alcalde, José Luis Ansén Gémez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.811
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2018 ha sido aprobado el
expediente y el pliego de clausulas administrativas que ha de regir la enajenacién
de seis bienes inmuebles municipales, seis naves industriales sitas en la APAI 3 del
PGOU-fincas registrales numeros 7.411, 7.412, 7.413, 7.414, 7.415 y 7.416. Asi,
mediante el presente anuncio se efectia convocatoria para la enajenacion de dichos
bienes inmuebles, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria municipal.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria municipal.

—Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

—Localidad y cédigo postal: Villanueva de Gallego, 50830.

—Teléfono: 976 185 004.

—Fax: 976 180 404.

—Correo electrénico: ayuntamiento@yvillanuevadegallego.org.

—Direccion de Internet del perfil de contratante: http.//perfilcontratante.dpz.es.

—Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: Hasta que finalice
el plazo para presentar las proposiciones.

d) Numero de expediente: 490/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Enajenacion onerosa de bienes patrimoniales por subasta.

b) Descripcién del objeto: Fincas registrales siguientes:

Lote numero 1

Nave industrial num. 05 de APAI 3, antiguo sector 9, sita en calle Rio Aragdn,
num. 19. Clasificacién patrimonial: 1.4 Construcciones; numero de inventario: 293;
superficie construida: 300 metros cuadrados. Linda: al frente, calle rio Aragon; al fondo,
calle Guadalope, 18; derecha, calle rio Aragon, 21, e izquierda, calle rio Aragon, 17.

Inscrito en el Registro de la Propiedad numero 13 de Zaragoza, al tomo 4.486,
libro, 123, finca .7411, asiento 1.2.

Referencia catastral 8735901 XM7283N0006XQ.

Lote numero 2

Nave industrial num. 06 de APAI 3, antiguo sector 9, sita en calle Rio Aragdn,
num. 17. Clasificacion patrimonial: 1.4 Construcciones; numero de inventario: 294;
superficie construida: 300 metros cuadrados. Linda: al frente, calle rio Aragon; al fondo,
calle Guadalope, 16; derecha, calle rio Aragon, 19, e izquierda, calle rio Aragon, 15.

Inscrito en el Registro de la Propiedad numero 13 de Zaragoza, al tomo 4.486,
Libro, 123, finca 7.412, asiento 1.2.

Referencia catastral 8735901 XM7283N0007MW.

Lote numero 3

Nave industrial num. 07 de APAI 3, antiguo sector 9, sita en calle Rio Aragon,
num. 15. Clasificacion patrimonial: 1.4 Construcciones; numero de inventario: 295;
superficie construida: 300 metros cuadrados. Linda: al frente, calle rio Aragon; al fondo,
calle Guadalope, 14; derecha, calle rio Aragon, 17, e izquierda, calle rio Aragon, 13.
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Inscrito en el Registro de la Propiedad numero 13 de Zaragoza, al tomo 4.486,
libro, 123, finca 7.413, asiento 1.2.
Referencia catastral 8735901XM7283N0008QE.

Lote numero 4

Nave industrial num. 08 de APAI 3, antiguo sector 9, sita en calle Rio Aragdn,
num. 13. Clasificacion patrimonial: 1.4 Construcciones; numero de inventario: 296;
superficie construida: 300 metros cuadrados. Linda: al frente, calle rio Aragon; al fondo,
calle Guadalope, 12; derecha, calle rio Aragon, 15, e izquierda, calle rio Aragén, 11.

Inscrito en el Registro de la Propiedad numero 13 de Zaragoza, al tomo 4.486,
libro, 123, finca 7.414, asiento 1.2.

Referencia catastral 8735901 XM7283N0009WR.

Lote numero 5

Nave industrial num. 09 de APAI 3, antiguo sector 9, sita en calle Rio Aragon,
num. 11. Clasificacion patrimonial: 1.4 Construcciones; numero de inventario: 297;
superficie construida: 300 metros cuadrados. Linda: al frente, calle rio Aragon; al fondo,
calle Guadalope, 10; derecha, calle rio Aragoén, 13, e izquierda, calle rio Aragon, 9.

Inscrito en el Registro de la Propiedad numero 13 de Zaragoza, al tomo 4.486,
libro, 123, finca 7.415, asiento 1.2.

Referencia catastral 8735901 XM7283N0010MW.

Lote numero 6

Nave industrial num. 10 de APAI 3, antiguo sector 9, sita en calle Rio Aragon,
num. 9. Clasificacion patrimonial: 1.4 Construcciones; numero de inventario: 298;
superficie construida: 300 metros cuadrados. Linda: al frente, calle rio Aragon; al
fondo, calle Guadalope, 8; derecha, calle rio Aragon, 11, e izquierda, calle rio Aragén,
numero 7.

Inscrito en el Registro de la Propiedad nimero 13 de Zaragoza, al tomo 4.486,
libro, 123, finca 7.416, asiento 1.2.

Referencia catastral 8735901XM7283N0011QE.

Las fincas figuran en el Registro de la Propiedad libres de cargas.

c) Obligaciones del adquirente figuran en la clausula 15.2 del pliego de
condiciones.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Enajenacion onerosa de bienes patrimoniales. La forma de
adjudicacion de la enajenacién sera por licitacion por precio, en la que cualquier
interesado podra presentar una oferta. Para la valoracion de las ofertas y la
determinacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa se atendera a un solo
criterio de adjudicacion, que debera ser necesariamente el del mejor precio.

4. Importe del contrato: Excluidos impuestos segun se describe en el pliego.

—Lote ndm. 1: 90.984 euros.

—Lote num. 2: 90.984 euros.

—Lote num. 3: 90.984 euros.

—Lote num. 4: 90.984 euros.
—Lote num. 5: 90.984 euros.
—Lote nim. 6: 90.984 euros.

5. Régimen de garantias:

—Provisional: 3% del valor de cada inmueble/nave o lote, que asciende a
2.729,52 euros.

—Definitiva: 5% del importe de adjudicacién del contrato.

6. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacion en el BOPZ. En el supuesto
de que el ultimo dia previsto coincida con sabado o festivo, dicho plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el pliego.
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c) Lugar de presentacion:

—Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

—Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

—Localidad y codigo postal: Villanueva de Gallego, 50830.

—Direccion electronica: ayuntamiento@villanuevadegallego.org.

7. Apertura de las ofertas:

a) Direccion: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, plaza de Espafia, 1.

b) Localidad y codigo postal: Villanueva de Gallego, 50830.

c) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion se constituira el segundo dia habil tras
la finalizacion del plazo para presentar ofertas, a las 11:00 horas. Si se presentaran
proposiciones por correo, se estara a lo dispuesto en el Pliego.

8. Gastos de anuncios: A cuenta del adjudicatario por un maximo de 1.000 euros.

Villanueva de Gallego, a 27 de febrero de 2018. — El alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.866
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2018,
por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto
y tramitacién ordinaria con varios criterios de adjudicacion para determinar la oferta
economicamente mas ventajosa, para la contratacion del servicio de “Redaccién de
proyecto basico y de ejecucion, proyecto de actividad, estudio de seguridad y salud
y coordinacion en fase de proyecto, direccién de obra y licencia de funcionamiento,
direccion de ejecucion de obra y coordinacién de seguridad y salud para el acondicio-
namiento de la carpa-escenario de Villanueva de Gallego”, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Municipal.

c) Numero de expediente: 111/2018.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn del objeto: Servicio de redaccion de proyecto basico y de ejecu-
cion, proyecto de actividad, estudio de seguridad y salud y coordinacion en fase de
proyecto, direccion de obra y licencia de funcionamiento, direccién de ejecucion de
obra y coordinacién de seguridad y salud para el acondicionamiento de la carpa-es-
cenario de Villanueva de Gallego, cuya codificacion es CPV: 71221000-3, 71500000-
3, 71520000-9 y 71541000-2, “Servicios de arquitectura para edificios”, “Servicios
relacionados con la construccion”, “Servicios de supervision de obras” y “Servicios de
gestidn de proyectos de construccion” y CPA. 71.1. “Servicios técnicos de arquitectura
e ingenieria y otros servicios relacionados con el asesoramiento técnico”.

Todo ello con el contenido y alcance previsto en el PCAP y PPTP.

b) Lugar de ejecucion: Municipio de Villanueva de Gallego, en el espacio conti-
guo al centro de dia, en la confluencia entre las calles del Arco y Calvo Sotelo

c) Plazo de ejecucion: Ocho meses, a contar desde el dia siguiente al de la firma
del contrato.

Asimismo se establecen los siguientes plazos o duraciones parciales: la dura-
cion del contrato de redaccién del proyecto basico, de ejecucién y actividad es por un
plazo limite de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la firma del contrato.
El plazo de ejecucién de la direccion facultativa, que incluye direccion de obra, direc-
cion de la ejecucion de la obra y la coordinacion de seguridad y salud, se computara
desde la fecha de acta de comprobacion de replanteo inicio de obra fijado en la eje-
cucion de las mismas; todo ello con independencia de que el contrato continte por el
tiempo necesario para realizar la recepcion y liquidacion de la obra. En este sentido,
se indica que en la licitacion del contrato de obras se establecera en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares un plazo total de ejecucion de seis meses.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, atendiendo a varios criterios de adjudicacion para
determinar la oferta econdmicamente mas ventajosa.

c) Presupuesto base de licitacion. El precio de licitacion se establece en
44.168,80 euros, mas 9.275,45 euros al tipo del 21% de IVA, lo que asciende a un
total de 53.444,25 euros.

4. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

c) Localidad y cédigo postal: Villanueva de Gallego, 50830.
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d) Teléfono: 976 185 004.

e) Fax: 976 180 404.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta que finalice el
plazo para presentar las proposiciones.

5. Requisitos especificos del contratista: Ver pliego redaccion definitiva. No cla-
sificacion.

6. Criterios de valoracion de las ofertas: Los establecidos en la clausula 9.2 del
pliego de clausulas administrativas:

6.1. Sobre B. Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de valor no valo-
rable en cifras o porcentajes:

Calidad técnica de la oferta: Puntuacion maxima por este concepto: 40 puntos.

Se valoraran los siguientes subconceptos:

6.1.1. Arquitectura y funcionalidad: Calidad arquitectonica del proyecto
propuesto, teniendo en cuenta su tipologia y su uso cultural y social y la relacion
con el entorno: distribucion interior, relacion con la edificacién existente, definiciéon y
adecuacion del cerramiento propuesto, tratamiento del cerramiento en relacién con
la iluminacion natural de la carpa-escenario, adecuacion del sistema de cerramiento
propuesto al uso al que se destina, propuesta de accesos, circulaciones interiores y
relacion con el espacio exterior De 0 a 20 puntos.

6.1.2. Construccién: Se valorara el empleo de soluciones constructivas de fa-
cil y rapida ejecucion, el empleo de materiales constructivos de facil suministro, mi-
nimo mantenimiento y mayor durabilidad que eviten el deterioro progresivo de la
carpa-escenario por la accion de las palomas, y la propuesta de acondicionamiento
acustico acorde con el uso al que se destinara el edificio y que garanticen la exis-
tencia de confort acustico, correcta claridad musical y la inteligibilidad de la palabra.
De 0 a 15 puntos.

6.1.3. Presupuesto: Adecuacion de las soluciones propuestas en proyecto al
presupuesto consignado para la totalidad de la obra, grado de estudio del presupues-
to con estimacion de las principales partidas. De 0 a 5 puntos.

6.2. Sobre C. Criterios valorables en cifras o porcentajes: 60 puntos.

6.2.1. Oferta econdmica: Puntuacién maxima por este concepto: 45 puntos.

La puntuacion correspondiente a la oferta econémica se hallara mediante la
aplicacion de la siguiente formula:

Propuesta mas baja

Propuesta que se valora ™ 45

Puntuacion =

6.2.2. Reduccion del plazo de presentacion del Proyecto: hasta 10 puntos.

Se atribuira 1 punto por cada dia de reduccion ofertado hasta diez dias naturales,
con el limite de 10 puntos.

6.2.3. Compromiso para el asesoramiento y redaccion de informes necesarios
para la valoracion de las ofertas que se presenten en la licitacion de las obras de
urbanizacion: 5 puntos

Se atribuiran 5 puntos por el compromiso de emisién de informes de valoracion
para la seleccion del contratista adjudicatario del contrato de obras correspondiente
al proyecto de referencia

7. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el BOPZ, sin perjuicio de su publicacién
también en el perfil de contratante.

b) Documentacién a presentar: La establecida en el pliego.

c) Lugar de presentacion:

—Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

—Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

—Localidad y cddigo postal: Villanueva de Gallego, 50830.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

b) Domicilio: Plaza de Espana, 1.

c) Localidad: Villanueva de Gallego, 50830.

d) Fecha: La Mesa de contratacion procedera a la apertura publica en la sede
de la Corporacién a las 12:00 horas del tercer dia siguiente al cierre del plazo de
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presentaciéon de proposiciones o, si se han presentado proposiciones por correo y
estas no han sido recibidas, el quinto dia siguiente al cierre de dicho plazo.

9. Otras informaciones: Ver pliego.

10. Gastos de anuncios: El adjudicatario estara obligado a satisfacer los gastos
de publicidad de la licitacion hasta un importe de 1.000 euros.

11. Seguro de responsabilidad civil: El adjudicatario debera tener suscrito un
seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros, tanto a personas como a cosas,
asi como por dafos producidos a la Administracion o al personal dependiente de la
misma, durante la vigencia del contrato, cuya cuantia no sera inferior a 450.000 euros.

12. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la convo-
catoria y donde pueden obtenerse los pliegos: http://www.perfilcontratante.dpz.es y
www.villanuevadegallego.org.

Villanueva de Gallego, a 28 de febrero de 2018. — El alcalde, Mariano Marcén
Castan.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.769
AYUNTAMIENTO DE VILLARREAL DE HUERVA

El Pleno del Ayuntamiento de Villarreal de Huerva, en sesion ordinaria celebrada
el dia 8 de febrero de 2018, acordd la aprobacidn inicial de la Ordenanza municipal
reguladora de de la Escuela de Educacion Infantil, y de conformidad con los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
56 del texto refundido de Régimen Local; 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragoén, y 130.2 del Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn, aprobado por Decreto
347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, se somete a informacién
publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el BOPZ, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon.

Villarreal de Huerva, a 22 de febrero de 2018.- La alcaldesa, Maria Rosario
Lazaro Marin.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.790
AYUNTAMIENTO DE VILLARREAL DE HUERVA

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por
utilizacion de la escombrera municipal por acuerdo del Pleno de fecha 28 de noviembre
de 2017, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; 56 del texto refundido de régimen local;
140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon, y 130,2 del
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de
Aragon aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén,
se somete a informacion publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el BOPZ, para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado piazo se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para genera! conocimiento, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragodn.

Villarreal de Huerva, a 27 de febrero de 2018. — La alcaldesa, Maria Rosario
Lazaro Martin.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.801
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

Habiendo sido aprobado por el Consejo Comarcal de esta Comarca de la Comu-
nidad de Calatayud, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de febrero de 2018, las
bases del concurso-oposicion para la creacién de una bolsa de trabajo de educadores
sociales de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, mediante el presente anuncio
se hacen publicas dichas bases:

BASES PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADORES SOCIALES
DE LA ComARCA DE LA CoMuNIDAD DE CALATAYUD

Primera. — Objeto.

1.1. El objeto de la bolsa de trabajo consiste en el establecimiento de un siste-
ma que garantice la cobertura temporal de educadores sociales de la Comarca de la
Comunidad de Calatayud, considerando las necesidades laborales de contratacién
de vacantes temporales (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones, u otras va-
cantes por necesidades circunstanciales, asi como acumulaciones de tareas u otras
situaciones puntuales (programas o convenios temporales, etc.), que determinen la
necesidad de contratar temporalmente a educadores sociales. Dicha bolsa permane-
cera en vigor en tanto no se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el
mantenimiento de la misma.

Segunda. — Reaquisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Unién Eu-
ropea, o de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidon Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales
de alguno de los estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun
estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cdnyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicho edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asimismo podran presentarse
las personas extranjeras con residencia legal en Espanfa.

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menoscabe el
normal desarrollo de las funciones propias del trabajo a desempefiar.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de traba-
jo, debiendo disponer de permiso de conducir B1 y vehiculo disponible.

e) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Educacién social. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar credencial que
acredite su homologacion adjuntandose al mismo asimismo al titulo su traduccién
jurada.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse inhabilitado o incapacitado para
el ejercicio de las funciones publicas, por resolucion judicial firme. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
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sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Tercera. — Instancias.

3.1. La instancia (anexo Il) solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales, se dirigiran al sefior presidente de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud y se presentaran en el Registro General de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud (plaza de la Comunidad, 1, 50300 Calatayud), en horario de oficina de
9:00 a 14:00, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOPZ.

3.2. La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el con-
sentimiento de los afectados para su inclusién en el fichero de personal de esta en-
tidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion de la Unidad Administrativa
de Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacion y oposicién en los términos previstos
en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

3.3. Ala instancia se acompafara:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b) Fotocopia del titulo de grado o diplomatura en Educacién Social.

c) Sobre cerrado indicando la identificacién del concursante y la convocatoria,
en el que se incluiran los documentos a valorar en el concurso. A estos efectos todos
los documentos aportados seran originales o fotocopias compulsadas de los mismos.
Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano o
bilinglie, y acompafaran copia traducida por traductor jurado respecto de los requi-
sitos y méritos acreditados mediante documentos redactados en idioma distinto al
castellano.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucion, publicandose en el tablon de anuncios de la Comarca de
la Comunidad de Calatayud. En dicha resolucion se hara constar:

1.° Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

2.° Composicién del tribunal.

4.2. Se concedera un plazo de diez dias, a partir del siguiente al de la publica-
cion de la resolucion, para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes
excluidos, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la presidencia de la Corporacion dictara
resolucion, publicandose en el tablén de anuncios de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud. En dicha resolucién se hara constar:

1.2 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

2.° Fecha de la constitucién del tribunal para la valoracion de los méritos.

Quinta. — Tribunal.

5.1. La composicion del tribunal sera designada por la presidencia de la entidad
y de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo
voz y voto todos sus miembros.

5.2. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. El 6rgano de seleccién estara compuesto por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como secretario.

5.4. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y
actuacion debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del tribunal.
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5.5. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la pre-
sencia del presidente y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran ac-
tuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la se-
sion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.7. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal y los asesores
técnicos se realizara de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 39/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.8. Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer un nivel de titula-
cioén o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la bolsa de empleo.
A los efectos de percepcidn de asistencias por parte de sus miembros, correspondera
lo establecido en los articulos 29 a 32 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
ciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por del tribunal, por mayoria.

5.10. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razén de analo-
gia y en cuanto sea posible, a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

6.1 El procedimiento de seleccion constara de fase de oposicion y fase de
concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

1. Consistira en la una prueba tipo test, con veinte preguntas relacionadas con
las funciones, programas y servicios a desarrollar en el puesto de educador social de
los centros comarcales de Servicios Sociales en Aragén (anexo ).

6.3. FASE DE CONCURSO:

La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas, que de-
terminara el orden de prelacion en la lista, se efectuara mediante la aplicacion del
siguiente baremo:

1. MERITOS PROFESIONALES:

a) Experiencia en puesto de trabajo de educador social en servicios sociales de
base/comunitarios de entidades locales: 0,50 por mes trabajado.

b) Experiencia en puesto de trabajo de educador social en otros servicios de la
Administracién Local: 0,20 por mes trabajado.

c) Experiencia en puesto de trabajo de educador social en otras Administracio-
nes Publicas: 0,15 por mes trabajado.

d) Experiencia en puesto de trabajo de educador social en otras entidades u or-
ganismos publicos o privados o como profesional auténomo: 0,05 por mes trabajado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acre-
ditaran mediante la presentacién de certificado expedido por el 6rgano competente y
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante certificado
de empresa o contrato de trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Se-
guridad Social.

En ningun caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompana-
dos de ambas documentaciones.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse
con la omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del
presente concurso.
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El tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria, y de forma general
si la documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados
los méritos alegados.

2. FORMACION:

a) Formacion académica recibida: En este apartado no se valorara la titulacion
exigida para el acceso a la plaza correspondiente. Se valoraran otras titulaciones
académicas (universitarias, master o formacién profesional), siempre que sean com-
plementarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 0,25 puntos por
licenciatura universitaria relacionada; 0,20 por grado o diplomatura universitaria re-
lacionada; 0,15 por master oficial relacionado con servicios sociales comunitarios, y
0,10 por titulacion de formacion profesional de segundo grado o de ciclo formativo de
grado superior relacionado con la plaza.

b) Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en este apartado la asis-
tencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales (incluidos los planes de formacion continua de los sindicatos
y colegios profesionales), debidamente acreditados a juicio del tribunal calificador,
estrictamente relacionados con el puesto a desempenfar, con una valoracion de 0,01
por hora.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga
constar la duracién en horas de los mismos.

Las acreditaciones de los cursos se realizaran mediante originales, certificados
o fotocopias compulsadas y deberan estar en castellano o traducidas por la propia
institucion que acredite.

La relacion directa con las funciones del puesto sera establecida por el tribunal,
en relacion con el contenido de las acciones formativas.

La formacién académica debera acreditarse mediante fotocopia compulsada del
titulo oficial o equivalente.

6.4 Criterios de desempate:

—Primer criterio de desempate: Valoracién de méritos de experiencia laboral en
puestos de trabajador social en servicios sociales comunitarios de entidades locales.

—Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral
en puestos de trabajador social en otros servicios de la Administracién Local.

—Tercer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en
puestos de trabajador social en otras Administraciones Publicas.

—Cuarto criterio de desempate: Valoracion de méritos de formacion extraaca-
démica.

Séptima. — Resultados.

7.1. El tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios de la Comarca la
puntuacion total del proceso selectivo por orden de clasificacidon, que determinara la
composicion de la bolsa de trabajo para su llamamiento y su contratacion, mantenién-
dose este orden inalterable durante el periodo de vigencia de la bolsa, de forma que al
finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguira el mismo orden
de llamada para nuevos contratos.

Octava. — Contratacion.

8.1. Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obli-
gados a presentarse para la suscripcion del contrato en un plazo maximo de veinticua-
tro horas desde que se efectue el lamamiento. El contrato suscrito obligaréd a ambas
partes, salvo causas debidamente justificadas. La duracién del contrato sera temporal
y variable, de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacion a formalizar.

8.2. Se establecera un periodo de prueba de quince dias.

8.3. En ningun caso el/los contrato/s suscritos con un mismo trabajador para
una misma especialidad tendran una duracion total superior, continua o discontinua, a
veintitrés meses dentro de un plazo de treinta meses seguidos.

8.4. La contratacién temporal tendra en todo caso una duracién inferior a la que
prevean las leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.

8.5. Superados los periodos maximos establecidos para la contratacion tempo-
ral, el trabajador no podra ser contratado nuevamente por la Comarca, aunque asi
le correspondiese en su orden en la bolsa o por ser el ultimo candidato de la misma,
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hasta que transcurra el periodo de treinta meses antes citado. Durante ese tiempo
mantendra su posicion en la bolsa.

8.6. La remuneracién de las personas contratadas con sujecion a la presente
bolsa de trabajo sera la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas
laborales y convenio colectivo que se apliquen en cada momento a los trabajadores
sociales de la Comarca.

Novena. — Llamamientos.

9.1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe
en la bolsa la posiciéon de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la
misma.

9.2. El llamamiento se realizara preferentemente por via telefonica, realizando
un minimo de dos llamadas con un intervalo de una hora. En caso de que los integran-
tes de la bolsa soliciten el uso del correo electrénico como sistema de llamamiento,
este sustituira al telefénico.

9.3. Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la
coordinacion del servicio de cada una de las llamadas, se pasara automaticamente a
la siguiente persona de la bolsa.

9.4. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del lamamien-
to, se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se
identificara con nombre y apellidos.

9.5. En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta
de trabajo:

a) Causa.

b) Duracién aproximada.

¢) Municipio/s y zonal/s, en su caso, en las que habra que desarrollar el trabajo.

d) Numero de horas.

9.6. Del resultado de los llamamientos (conversacion telefonica o correo elec-
trénico) se expedira por la persona que efectue los llamamiento diligencia en el expe-
diente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

9.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales de llamamiento o de
situacion indicados en la ficha, el miembro de la bolsa sera el responsable de comu-
nicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos.
De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento
de esta obligacién por parte del miembro de la bolsa no causara responsabilidad a la
Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Décima. — Rechazo y exclusion.

10.1. De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que
se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llama-
miento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y
pasara a la ultima posicién de la bolsa de trabajo.

10.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que
no daran lugar a baja en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en
vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicacion) a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

10.3. En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, de-
bera justificarse también que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de
nueva oferta de empleo, que se producira, en todo caso, cuando corresponda segun
el funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Undécima. — Impugnacion.

11.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimis-
mo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
la presidencia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Duodécima. — Publicacion.

Publiquense estas bases en el BOPZ.

Calatayud, a 23 de febrero de 2018. — El presidente, Ramon Duce Maestro.

ANEXO |
Temario
EbucADOR socIAL

Tema 1. Ley 9/2001, de Creacion de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Tema 2. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Derechos
y deberes. Sistema publico de servicios sociales. Estructura funcional. Estructura te-
rritorial. Provision de las prestaciones del sistema de servicios sociales. Catalogo de
servicios sociales. Planificacion de los servicios sociales. Régimen competencial y
organizativo. Participacién ciudadana. Calidad de los servicios sociales. Financiacion.
Iniciativa privada. Inspeccion y régimen sancionador.

Tema 3. Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros de servicios sociales
de Aragon.

Tema 4. Carta de derechos y deberes de las personas usuarias de servicios
sociales en Aragén. Decreto 66/2016, de 31 de mayo.

Tema 5. Codigo deontolégico del educador y educadora social

Tema 6. El método y la intervencion en educacién social. Métodos y técnicas de
intervencion socioeducativa.

Tema 7. Evaluacion y calidad de la intervencion socioeducativa en servicios so-
ciales comunitarios.

Tema 8. Los programas de Intervencion familiar.

Tema 9. Marco legislativo en el ambito de la responsabilidad penal de menores.

Tema 10. EI Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento de medidas de proteccion de menores en situacién de riesgo o desamparo.
Papel de los servicios sociales en comarcas y Ayuntamientos de mas de 20.000 ha-
bitantes.

Tema 11. Maltrato infantil y menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de
riesgo. Indicadores. Prevencion, deteccion e intervencién desde los servicios sociales
comunitarios. Los servicios sociales especializados.

Tema 12. Animacién sociocultural y educacion social.

Tema 13. La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para
la proteccion de la mujer. Intervencion socioeducativa con mujeres victimas de vio-
lencia de género y sus hijos/as desde los servicios sociales comunitarios. Legislacion
aplicable.

Tema 14. El fendmeno de la inmigracién en Espafa. La Ley de Extranjeria. Pro-
gramas de actuacion en materia de minorias étnicas y extranjeria. Medidas de inter-
vencion socioeducativa

Tema 15. Intervencion socioeducativa personas con discapacidad desde los ser-
vicios sociales comunitarios. Recursos y medidas de integracion.

Tema 16. Intervencién socioeducativa personas con mayores desde los servicios
sociales comunitarios. Recursos y medidas de integracion.

Tema 17. Intervencion socioeducativa en el area de la salud mental desde los
servicios sociales comunitarios. Recursos y medidas de integracion.

Tema 18. Intervencion socioeducativa personas con jovenes y adolescentes
desde los servicios sociales comunitarios. Recursos y medidas de integracion.
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Tema 19. Programa de prevencion del Absentismo escolar en la Comarca de la
Comunidad de Calatayud.

Tema 20. Las rentas minimas de insercion. Modelos. Ingreso Aragonés de Inser-
cion. Borrador de Anteproyecto de Ley de Renta Basica de Aragon.

Tema 21. La intervencion de los servicios sociales comunitarios en situaciones
de urgencia y emergencia social.

Tema 22. Voluntariado social. Concepto y marco legislativo en Aragon. Papel de
los servicios sociales comunitarios.

Tema 23. La mediacion. Definicién y proceso.

ANEXO Il
Solicitud admision a bolsa de trabajo

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO N.° PLAZAS VACANTES
BOPZ N.° FECHA BOPZ

/ /

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento
Domicilio de residencia C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electronico

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacidn equivalente en su caso.
Fotocopia dl Titulo de Diplomado o Graduado en Educacién Social.
Sobre cerrado indicando la identificacion del aspirante y la convocatoria, en el
que se incluira la siguiente documentacion:
o Los documentos a valorar en el concurso conforme a las bases
Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta
instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados
en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en
esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se
hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que
incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la
Comarca de la Comunidad de Calatayud, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En
caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se
le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificaciéon y cancelacion, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos
legalmente, utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de
Proteccion de Datos (www.agpd.es) y enviandolos cumplimentados a la siguiente direccion: Plaza
de La Comunidad n° 1- CP 50300 Calatayud- Zaragoza. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo
en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a , de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.802
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

Habiendo sido aprobado por el Consejo Comarcal de esta Comarca de la Co-
munidad de Calatayud, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de febrero de 2018,
las bases del concurso-oposicion para la creacién de una bolsa de trabajo de traba-
jadores sociales de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, mediante el presente
anuncio se hacen publicas dichas bases:

BASES PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADORES SOCIALES
DE LA ComARCA DE LA CoMuNIDAD DE CALATAYUD

Primera. — Objeto.

1.1. El objeto de la bolsa de trabajo consiste en el establecimiento de un sistema
que garantice la cobertura temporal de trabajadores sociales de la Comarca de la
Comunidad de Calatayud, considerando las necesidades laborales de contratacién
de vacantes temporales (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones, u otras va-
cantes por necesidades circunstanciales, asi como acumulaciones de tareas u otras
situaciones puntuales (programas o convenios temporales, etc.), que determinen la
necesidad de contratar temporalmente a trabajadores sociales. Dicha bolsa permane-
cera en vigor, en tanto no se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el
mantenimiento de la misma.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Unién Eu-
ropea, o de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidon Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales
de alguno de los estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun
estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cdnyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicho edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asimismo podran presentarse
las personas extranjeras con residencia legal en Espanfa.

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menoscabe el
normal desarrollo de las funciones propias del trabajo a desempefiar.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de traba-
jo, debiendo disponer de permiso de conducir B1 y vehiculo disponible.

e) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar credencial que
acredite su homologacion adjuntandose al mismo asimismo al titulo su traduccién
jurada.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse inhabilitado o incapacitado para
el ejercicio de las funciones publicas, por resolucion judicial firme. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
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sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Tercera. — Instancias.

3.1. La instancia (anexo Il) solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales, se dirigiran al sefior presidente de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud y se presentaran en el Registro General de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud (plaza de la Comunidad, 1, 50300 Calatayud), en horario de oficina de
9:00 a 14:00, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOPZ.

3.2. La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el con-
sentimiento de los afectados para su inclusién en el fichero de personal de esta en-
tidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion de la Unidad Administrativa
de Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacion y oposicién en los términos previstos
en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

3.3. Ala instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b) Fotocopia del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social/Asistente Social.

c) Sobre cerrado indicando la identificacién del concursante y la convocatoria,
en el que se incluiran los documentos a valorar en el concurso. A estos efectos todos
los documentos aportados seran originales o fotocopias compulsadas de los mismos.
Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano o
bilinglie, y acompafaran copia traducida por traductor jurado respecto de los requi-
sitos y méritos acreditados mediante documentos redactados en idioma distinto al
castellano.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucion, publicandose en el tablon de anuncios de la Comarca de
la Comunidad de Calatayud. En dicha resolucion se hara constar:

1.2 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

2.2 Composicién del tribunal.

4.2. Se concedera un plazo de diez dias, a partir del siguiente al de la publica-
cion de la resolucion, para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes
excluidos, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la presidencia de la Corporacion dictara
resolucion, publicandose en el tablén de anuncios de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud. En dicha resolucién se hara constar:

1.2 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

2.2 Fecha de la constitucion del tribunal para la valoracion de los méritos.

Quinta. — Tribunal.

5.1. La composicion del tribunal sera designada por la presidencia de la entidad
y de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo
voz y voto todos sus miembros.

5.2. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. El 6rgano de seleccién estara compuesto por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como secretario.

5.4. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y
actuacion debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del tribunal.
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5.5. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la pre-
sencia del presidente y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran ac-
tuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la se-
sion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.7. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal y los asesores
técnicos se realizara de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 39/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.8. Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer un nivel de titula-
cioén o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la bolsa de empleo.
A los efectos de percepcidn de asistencias por parte de sus miembros, correspondera
lo establecido en los articulos 29 a 32 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
ciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por del tribunal, por mayoria.

5.10. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razén de analo-
gia y en cuanto sea posible, a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

6.1 El procedimiento de seleccion constara de fase de oposicion y fase de
concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION.

Consistira en la una prueba tipo test, con veinte preguntas relacionadas con las
funciones, programas y servicios a desarrollar en el puesto de trabajador social de los
centros comarcales de Servicios Sociales en Aragén (anexo ).

6.3. FASE DE CONCURSO

La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas, que de-
terminara el orden de prelacion en la lista, se efectuara mediante la aplicacion del
siguiente baremo:

1. MERITOS PROFESIONALES:

a) Experiencia en puesto de trabajo de trabajador social en servicios sociales de
base/comunitarios de entidades locales: 0,50 por mes trabajado.

b) Experiencia en puesto de trabajo de trabajador social en otros servicios de la
Administracién Local: 0,20 por mes trabajado.

c) Experiencia en puesto de trabajo de trabajador social en otras Administracio-
nes Publicas: 0,15 por mes trabajado.

d) Experiencia en puesto de trabajo de trabajador social en otras entidades u or-
ganismos publicos o privados o como profesional auténomo: 0,05 por mes trabajado.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acre-
ditaran mediante la presentacién de certificado expedido por el 6rgano competente y
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante certificado
de empresa o contrato de trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Se-
guridad Social.

En ningun caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompana-
dos de ambas documentaciones.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse
con la omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del
presente concurso.
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El tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria, y de forma general
si la documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados
los méritos alegados.

2. FORMACION:

a) Formacion académica recibida: En este apartado no se valorara la titulacion
exigida para el acceso a la plaza correspondiente. Se valoraran otras titulaciones
académicas (universitarias, master o formacién profesional), siempre que sean com-
plementarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 0,25 puntos por
licenciatura universitaria relacionada; 0,20 por grado o diplomatura universitaria re-
lacionada; 0,15 por master oficial relacionado con servicios sociales comunitarios, y
0,10 por titulacion de formacion profesional de segundo grado o de ciclo formativo de
grado superior relacionado con la plaza.

b) Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en este apartado la asis-
tencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o oficiales (incluidos los planes de formacion continua de los sindicatos
y colegios profesionales), debidamente acreditados a juicio del tribunal calificador,
estrictamente relacionados con el puesto a desempenfar, con una valoracion de 0,01
por hora.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga
constar la duracién en horas de los mismos.

Las acreditaciones de los cursos se realizaran mediante originales, certificados
o fotocopias compulsadas y deberan estar en castellano o traducidas por la propia
institucion que acredite.

La relacion directa con las funciones del puesto sera establecida por el tribunal,
en relacion con el contenido de las acciones formativas.

La formacién académica debera acreditarse mediante fotocopia compulsada del
titulo oficial o equivalente.

6.4.Criterios de desempate:

—Primer criterio de desempate: Valoracién de méritos de experiencia laboral en
puestos de trabajador social en servicios sociales comunitarios de entidades locales.

—Segundo criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral
en puestos de trabajador social en otros servicios de la Administracién Local.

—Tercer criterio de desempate: Valoracion de méritos de experiencia laboral en
puestos de trabajador social en otras Administraciones Publicas.

—Cuarto criterio de desempate: Valoracion de méritos de formacion extraaca-
démica.

Séptima. — Resultados.

7.1. El tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios de la Comarca la
puntuacion total del proceso selectivo por orden de clasificacidon, que determinara la
composicion de la bolsa de trabajo para su llamamiento y su contratacion, mantenién-
dose este orden inalterable durante el periodo de vigencia de la bolsa, de forma que al
finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguira el mismo orden
de llamada para nuevos contratos.

Octava. — Contratacion.

8.1. Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obli-
gados a presentarse para la suscripcion del contrato en un plazo maximo de veinticua-
tro horas desde que se efectue el lamamiento. El contrato suscrito obligaréd a ambas
partes, salvo causas debidamente justificadas. La duracién del contrato sera temporal
y variable, de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacion a formalizar.

8.2. Se establecera un periodo de prueba de quince dias.

8.3. En ningun caso el/los contrato/s suscritos con un mismo trabajador para
una misma especialidad tendran una duracion total superior, continua o discontinua, a
veintitrés meses dentro de un plazo de treinta meses seguidos.

8.4. La contratacién temporal tendra en todo caso una duracién inferior a la que
prevean las leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.

8.5. Superados los periodos maximos establecidos para la contratacion tempo-
ral, el trabajador no podra ser contratado nuevamente por la Comarca, aunque asi
le correspondiese en su orden en la bolsa o por ser el ultimo candidato de la misma,
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hasta que transcurra el periodo de treinta meses antes citado. Durante ese tiempo
mantendra su posicion en la bolsa.

8.6. La remuneracién de las personas contratadas con sujecion a la presente
bolsa de trabajo sera la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas
laborales y convenio colectivo que se apliquen en cada momento a los trabajadores
sociales de la Comarca.

Novena. — Llamamientos.

9.1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe
en la bolsa la posiciéon de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la
misma.

9.2. El llamamiento se realizara preferentemente por via telefonica, realizando
un minimo de dos llamadas con un intervalo de dos horas. En caso de que los inte-
grantes de la bolsa soliciten el uso del correo electronico como sistema de llamamien-
to, este sustituira al telefonico.

9.3. Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la
coordinacion del servicio de cada una de las llamadas, se pasara automaticamente a
la siguiente persona de la bolsa.

9.4. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento,
se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se
identificara con nombre y apellidos.

9.5. En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta
de trabajo:

a) Causa.

b) Duracién aproximada.

¢) Municipio/s y zonals, en su caso, en las que habra que desarrollar el trabajo.

d) Numero de horas.

9.6. Del resultado de los llamamientos (conversacion telefonica o correo electro-
nico), se expedira por la persona que efectde los llamamiento diligencia en el expe-
diente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

9.7. En caso de modificarse alguno de los datos personales de llamamiento o de
situacion indicados en la ficha, el miembro de la bolsa sera el responsable de comu-
nicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos.
De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento
de esta obligacién por parte del miembro de la bolsa no causara responsabilidad a la
Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Décima. — Rechazo y exclusion.

10.1. De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que
se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llama-
miento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y
pasara a la ultima posicién de la bolsa de trabajo.

10.2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que
no daran lugar a baja en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en
vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicacion) a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

10.3. En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, de-
bera justificarse también que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de
nueva oferta de empleo, que se producira, en todo caso, cuando corresponda segun
el funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Undécima. — Impugnacion.

11.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimis-
mo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
la presidencia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Duodécima. — Publicacion.

12.1. Publiquense estas bases en el BOPZ.

Calatayud, 23 de febrero de 2018. — El presidente, Ramén Duce Maestro

ANEXO |
Temario
BoLsA TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1. Ley 9/2001, de Creacion de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Tema 2. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Derechos
y deberes. Sistema publico de servicios sociales. Estructura funcional. Estructura te-
rritorial. Provision de las prestaciones del sistema de servicios sociales. Catalogo de
Servicios Sociales. Planificacién de los servicios sociales. Régimen competencial y
organizativo. Participacién ciudadana. Calidad de los servicios sociales. Financiacion.
Iniciativa privada. Inspeccion y régimen sancionador.

Tema 3. Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros de servicios sociales
de Aragon.

Tema 4. Carta de derechos y deberes de las personas usuarias de servicios
sociales en Aragén. Decreto 66/2016, de 31 de mayo.

Tema 5. Etica profesional y cédigo deontolégico del/a trabajador/a social.

Tema 6. El método y la intervencién en trabajo social. Niveles de intervencién y
técnicas e instrumentos utilizados.

Tema 7. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio
y del Servicio de Teleasistencia. Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la
Comarca de la Comunidad de Calatayud

Tema 8. Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el
apoyo a la integracion familiar y los complementos econdmicos para perceptores de
la pensidon no contributiva.

Tema 9. Ley 9/2016, de 3 de noviembre, de Reduccion de la Pobreza Energética
de Aragon.

Tema 10. El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento de medidas de proteccion de menores en situacion de riesgo o desamparo.
Papel de los servicios sociales en comarcas y Ayuntamientos de mas de 20000 habi-
tantes.

Tema 11. Maltrato infantil y menor en riesgo. Conceptos. Tipos. Factores de
riesgo. Indicadores. Prevencion, deteccion e intervencién desde los servicios sociales
comunitarios. Los servicios sociales especializados.

Tema 12. La violencia de género. Recursos, procedimientos y dispositivos para
la proteccién de la mujer. Papel de los servicios sociales comunitarios en atencién a
las mujeres victimas de violencia de género. Legislacion aplicable.

Tema 13. El fendmeno de la inmigracién en Espafia. La Ley de Extranjeria. Pro-
gramas de actuacion en materia de minorias étnicas y extranjeria. Medidas de inte-
gracion social.

Tema 14. Los servicios sociales para personas con discapacidad. La interven-
cion desde los servicios sociales comunitarios. Recursos y medidas de integracion.

Tema 15. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Per-
sonal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia. Desarrollo legislativo
en Aragon. Papel de los servicios sociales generales.
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Tema 16. Catalogo de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Tipos de prestaciones y sus elementos definidores. Prestaciones de servicio. Presta-
ciones econdmicas. Prestaciones tecnoldgicas.

Tema 17. Las rentas minimas de insercion. Modelos. Ingreso Aragonés de In-
sercion.

Tema 18. Programa de informacion valoracion y orientacion en los servicios so-
ciales comunitarios.

Tema 19. La intervencion de los servicios sociales comunitarios en situaciones
de urgencia y emergencia social.

Tema 20. La intervencidn social con personas mayores. Programas y prestacio-
nes desde el ambito de los servicios sociales comunitarios. Prevencién de situaciones
de dependencia.

Tema 21. Voluntariado Social. Concepto y marco legislativo en Aragén. Papel de
los servicios sociales comunitarios.

Tema22. Programa de ayudas técnicas de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Tema 23. Teleasistencia domiciliaria. Tipologia basica y avanzada

ANEXO Il
Solicitud admision a bolsa de trabajo

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO N.° PLAZAS VACANTES

BOPZ N.° FECHA BOPZ
/ /

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre DNI/NIE Fecha de nacimiento
Domicilio de residencia C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
Fotocopia dl Titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo social .
Sobre cerrado indicando la identificacion del aspirante y la convocatoria, en el
que se incluira la siguiente documentacion:
o Los documentos a valorar en el concurso conforme a las bases
Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisiéon en la bolsa de trabajo a que se refiere esta
instancia y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados
en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefialadas en
esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se
hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que
incurre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la
Comarca de la Comunidad de Calatayud, cuya finalidad es la gestiéon de personal y contabilidad. En
caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se
le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos
legalmente, utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de
Proteccion de Datos (www.agpd.es) y envidndolos cumplimentados a la siguiente direccién: Plaza de
La Comunidad n° 1- CP 50300 Calatayud- Zaragoza. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en
los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a , de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.803
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

El Consejo Comarcal de la Comunidad de Calatayud, en sesién ordinaria de
fecha 22 de febrero de 2018, acordé la aprobacién inicial del presupuesto general
para el ejercicio 2018, con sus bases de ejecucion y plantilla de personal, asi como
sus anexos y documentacion complementaria, encontrandose nivelado en gastos e
ingresos en la cantidad de 4.161.048,63 euros.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Lev Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete a informacién publica y audiencia de los interesa-
dos por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto.

Calatayud, 23 de febrero de 2018. — El presidente, Ramén Duce Maestro.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.807
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

El Consejo Comarcal de la Comunidad de Calatayud, en sesién ordinaria de
fecha 22 de febrero de 2017, aprobd inicialmente una modificacion de la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de la entidad.

El correspondiente expediente administrativo, que se halla de manifiesto en la
Secretaria General, donde puede consultarse, se somete a informacién publica por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el BOPZ, al objeto de que los interesados legitimos puedan presentar cuantas
reclamaciones estimen oportunas.

Transcurrido dicho periodo sin que se hubiera presentado reclamacion alguna,
la aprobacién inicial del referido expediente quedara elevada a definitiva.

Calatayud, 23 de febrero de 2018. — El presidente, Ramén Duce Maestro.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.857
COMARCA DE VADEJALON

Esta Comarca convoca licitacién mediante procedimiento abierto, atendiendo a
la oferta econdmicamente mas ventajosa con varios criterios de adjudicacion, trami-
tacion simplificada, para la contratacién administrativa del servicio de limpieza de las
dependencias comarcales.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la infor-
macion:

a) Organismo: Comarca de Valdejalon

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Comarca de Valdejalén

—Domicilio: Avenida Maria Auxiliadora, 2.

—Localidad y cédigo postal: La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza), 50100.

—Teléfono: 976 811 880.

—Telefax: 976 811 807.

—Correo electronico: epascual@valdejalon.es, secretaria@valdejalon.es.

—Direccién de Internet del perfil del contratante:

https://contratacionpublica.aragon.es, www.valdejalon.es.

d) Numero de expediente: 54/2018.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio.

Descripcion: Contratacion administrativa del servicio de limpieza de las depen-
dencias de la sede comarcal en La Almunia de Dofia Godina.

b) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.

c) Lugar de ejecucién/entrega:

—Domicilio: Comarca de Valdejalén vy territorio de la misma.

—Localidad y codigo postal: La Alimunia de Dofia Godina, 50100. Avenida Maria
Auxiliadora, 2.

d) Plazo de ejecucién/entrega: Veinticuatro meses.

e) Admision de prérroga: Si, doce meses.

f) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

g) Sistema dinamico de adquisicién (en su caso): No

h) CPV (referencia de nomenclatura): 90919200-4.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Simplificada.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion:

CRITERIOS DE ADJUDICACION FOrRMULA PONDERACION

1. Criterio: Precio P =55 (PL - OF)/C 55 puntos

Se otorgara la puntuacion maxima a la oferta mas econdmica, cero puntos a la
que iguale el presupuesto de licitacion, y el resto de ofertas se puntuaran con arreglo
a la formula descrita.

DonDE:

P: es la puntuacion obtenida por el licitador.

C: es la diferencia entre el presupuesto de licitacion y la oferta mas baja.

PL: es el presupuesto de licitacion.

OF: es la oferta correspondiente al licitador.

A la mejor propuesta econdmica se le atribuira la puntuacion maxima, 55 puntos.
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2. Criterio: Mejoras relativas a la prestacion del servicio: 5 puntos
* Disponibilidad de horario de prestacién del servicio:

—De 7:30 a 15:30 horas: 5 puntos.
—De 10:00 a 16:00 horas: 2,5 puntos

3 Criterio: Condiciones del servicio 40 puntos

—Compromiso de limpieza anual de canales de desagues pluviales (10 puntos).

—Compromiso de limpieza anual completa de los radiadores instalados (10 puntos).

—Compromiso de limpiezas persianas de la puerta principal, rejas y puertas
metalicas, con caracter semestral (10 puntos).

—Compromiso de limpieza de la fachada con caracter semestral (10 puntos).

PARAMETROS OBJETIVOS EN VIRTUD DE LOS CUALES SE ENTENDERA QUE UNA PROPOSICION NO
PUEDE SER CUMPLIDA:

Se consideraran como anormales o desproporcionadas las ofertas de los licita-
dores que incurran en una baja igual o superior al 20% del presupuesto de licitacion,
IVA excluido:

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA RESOLVER LOS EMPATES DE LA PUNTUACION FINAL: El empate
entre una o varias de las ofertas se resolvera atendiendo a la mejor oferta econémica
o la mas ventajosa para los intereses comarcales. En caso de persistir el empate, se
realizara un sorteo.

4. Valor estimado del contrato: 43.512,48 euros, IVA excluido.

5. Presupuesto de licitacion: 29.008,32 euros, IVA excluido.

6. Garantias exigidas.

—Provisional (importe): 0 euros.

—Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria) (en su caso): No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional (en su
caso). Anexo Il del pliegos de prescripciones técnicas.

c) Otros requisitos especificos: Subrogacion de la trabajadora. Anexo Xl PCA.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales desde la publicacion del
anuncio en el BOPZ.

b) Modalidad de presentacion: Clausula 2.2.5.1 PCA.

c) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Registro de entrada de documentos de la Comarca de Valdejalon

—Domicilio: Avenida Maria Auxiliadora, 2.

—Localidad y cédigo postal: La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza), 50100.

—Direccioén electronica: www.valdejalén.es.

—Correo electrénico: secretaria@valdejalon.es; epascual@valdejalon.es.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas.

e) Admision de variantes, si procede: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Mesa de contratacion. Anexo XV.

b) Direccién: Avenida Maria Auxiliadora, 2.

c) Localidad y cédigo postal: La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza), 50100.

10. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario.

La Almunia de Dofia Godina, a 28 de febrero de 2018. — La presidenta, Marta
Gimeno Hernandez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.792

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE CUARTE,
CADRETE Y MARIA DE HUERVA

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2018

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2018,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general de la Mancomunidad de Aguas de
Cuarte, Cadrete y Maria de Huerva para el ejercicio 2018, cuyo estado de gastos
consolidado asciende a 978.500 euros y el estado de ingresos a 978.500 euros, junto
con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados
por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Cuarte de Huerva, a 26 de febrero de 2018. — El presidente, Jesus Pérez Pérez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 1.745
MANCOMUNIDAD SIERRA DE LUNA-LAS PEDROSAS

ANUNCIO de aprobacién definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2018

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Mancomunidad Sierra de

Luna-Las Pedrosas para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2018

Estado de gastos

Capitulo Descripcion

Importe consolidado

1 Gastos de personal 22.900,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 21.300,00
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 10.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 1.000,00

Total presupuesto 55.400,00

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion

Importe consolidado

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 21.300,00
4 Transferencias corrientes 22.000,00
5 Ingresos patrimoniales 100,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 11.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 1.000,00

Total presupuesto 55.400,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Secretaria-Intervencion-Tesoreria. Exenta (las funciones reservadas son rea-
lizadas por el sistema de acumulacion).

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza auxiliar administrativo (ocho horas semanales).

* Resumen:
—Total funcionarios carrera: Exenta.
—Total personal laboral eventual: Una plaza.
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Sierra de Luna, a 21 de febrero de 2018. — El presidente, Raul Navarro Carrillo.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Num. 1.682
JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion

Dofia Susana Aquillué Sebastian, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia niumero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de divorcio contencioso nime-
ro 247/2017, seguido a instancia de Sandra Pons Boza frente a Luis Renzo Tinoco
Chipana, se ha dictado sentencia con fecha 16 de febrero 2018, contra la que cabe
interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias.

Y encontrandose dicho demandado Luis Renzo Tinoco Chipana en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al
mismo.

Zaragoza, a diecinueve de febrero de dos mil dieciocho. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Susana Aquillué Sebastian.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Num. 1.680
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion

Don José Antonio Laguardia Hernando, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia numero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de MHC nimero 390/2017-4,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la LEC, por el presente
se notifica a Duberney Pulgarin Usma la sentencia dictada en el dia 19 de febrero de
2018, haciéndole saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en el
plazo de veinte dias, encontrandose dicha resolucion a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién a Duberney Pulgarin Usma, extiendo la presente en
Zaragoza, a veinte de febrero de dos mil dieciocho. — El letrado de la Administracion de
Justicia, José Antonio Laguardia Hernando.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Num. 1.614
JUZGADO NUM. 21

Cédula de notificacion

En el juicio ordinario que en este Juzgado de Primera Instancia numero 21 de
Zaragoza se tramita con el numero 468/2017-C3 a instancia de La Zaragozana, S.A., y
Bebinter, S.A., contra la compafia mercantil Cafebro, S.L., y Miguel Eduardo Giménez
Lépez, se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando integramente la demanda interpuesta por la procuradora
de los Tribunales dofia Ana Cristina Cortés Carbonel, en nombre y representacion de la
compaiiia La Zaragozana, S.A., y la compafiia Bebinter, S.A., contra Miguel Eduardo Gi-
ménez Lopez y la compariia mercantil Cafebro, S.L., debo condenar y condeno a la parte
demandada Miguel Eduardo Giménez Lopez y a la compafia mercantil Cafebro, S.L., a
que abonen a la parte actora, de forma conjunta y solidaria, la cantidad de 5.540,44 euros
(cinco mil quinientos cuarenta euros con cuarenta y cuatro céntimos de euro), mas los
intereses legales y procesales, con expresa imposicion de costas a la parte demandada
Miguel Eduardo Giménez Lopez y la compafia mercantil Cafebro, S.L.

Deduzcase testimonio literal de esta sentencia, que quedara en estas actuacio-
nes, con inclusion de la original en el libro de sentencias.

Esta resolucion no es firme, y frente a ella cabe interponer en el plazo de veinte
dias recurso de apelacion ante este Juzgado, del que conocera, en su caso, la Au-
diencia Provincial.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — El magistrado-juez,
don José Luis Martinez Suéarez».

Y como consecuencia del ignorado paradero de la mercantil Cafebro, S.L., y
Miguel Eduardo Giménez Ldpez, se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

Zaragoza, a nueve de febrero de dos mil dieciocho. — El/la letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Num. 1.615
JUZGADO NUM. 21

Cédula de notificacion

En el juicio verbal que en este Juzgado de Primera Instancia niumero 21 de
Zaragoza se tramita con el nimero 936/2017-C3 a instancia de Comunidad de Propie-
tarios de avenida de Madrid, 104, de Zaragoza, contra Anemaria Stoica, en reclama-
cion de 5.780 euros, se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando integramente la demanda interpuesta por el procurador
de los Tribunales don Juan Manuel Andrés Alaman, en nombre y representacion de
Eduardo Modesto Casto Palacios, como presidente y representante legal de la Comu-
nidad de Propietarios de avenida de Madrid, 104, 50017 Zaragoza, debo condenar y
condeno a la parte demandada Anemaria Stoica a que abone a la parte actora la can-
tidad de 5.780 euros (cinco mil setecientos ochenta euros), mas los intereses legales
y procesales, con expresa imposicion de costas a la parte demandada.

Deduzcase testimonio literal de esta sentencia, que quedara en estas actuacio-
nes, con inclusion de la original en el libro de sentencias.

Esta resolucién no es firme, y frente a ella cabe interponer en el plazo de veinte
dias recurso de apelacion ante este Juzgado, del que conocera, en su caso, la Au-
diencia Provincial.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. — El magistrado-juez,
don José Luis Martinez Suarez».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Anemaria Stoica, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Zaragoza, a seis de febrero de dos mil dieciocho. — El/la letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nam. 1.717
JUZGADO NUM. 21

Cédula de notificacion

En este érgano judicial se tramita juicio verbal numero 574/2017-C3, seguido a
instancias de Abad Royo, S.A., contra Maria Pilar Adiego Navarro, en reclamacion de
290 euros, en el que se ha dictado sentencia cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando integramente la demanda interpuesta por Javier Planas
Abad, en nombre y representacion de la compafiia mercantil Abad Royo, S.A., de-
bemos condenar y condenamos a la parte demandada Maria Pilar Adiego Navarro
a que abone a la parte actora la cantidad de 290 euros (doscientos noventa euros),
mas los intereses legales y procesales, con expresa imposicion de costas a la parte
demandada.

Deduzcase testimonio literal de esta sentencia, que quedara en estas actuacio-
nes, con inclusion de la original en el libro de sentencias.

Esta resolucion es firme y frente a ella no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Maria Pilar Adiego Navarro, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Zaragoza, a trece de diciembre de dos mil diecisiete. — El/la letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 1.724
JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacion

Doia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso se-
guido a instancia de Marta Dobato Zurriaga contra Excede 2013, S.L., en reclamacién
de cantidad, registrado con el nimero procedimiento ordinario 84/2017, se ha acorda-
do, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Excede 2013, S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 1 de octubre de 2018, a las 10:30
horas, en la sala de vistas numero 28 de este Juzgado de lo Social (Ciudad de la Jus-
ticia), para la celebracién de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Las personas citadas deberan exhibir el original del documento oficial que acre-
dite su identidad y los representantes de las personas fisicas o juridicas deberan
exhibir el poder original que acredite dicha representacion y con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procu-
rador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito,
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro pla-
zo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Excede 2013, S.L., se expide la presente cédula
para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios, en Zaragoza
a dieciséis de febrero de dos mil dieciocho. — La letrada de la Administracion de
Justicia, Elena Cereza Bueno.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 1.625
JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ndmero
21/2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Laura Legaz Conchero
contra la empresa Ramon Campos Valero, sobre cantidad, se han dictado auto y decreto
despachando ejecucion con fecha 15 de febrero de 2018, resoluciones cuyo contenido
integro se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria de este Juzgado, contra
las que cabe interponer recurso de reposicion ante este érgano judicial en el plazo de los
tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles
infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimien-
to de los presupuestos y requisitos procesales exigidos podra deducirse la oposicién a
la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con poste-
rioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como
causa de oposicion a la ejecucion. Contra el decreto cabe recurso directo de revision,
que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ramén Campos Valero, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a quince de febrero de dos mil dieciocho. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Jaime Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nam. 1.775
JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales nimero
25/2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Sandra Garijo Ahafos
contra la empresa The Corner 2014, S.L.U., sobre despido disciplinario, se han dic-
tado auto despachando ejecucién y diligencia de ordenacion sefialando fecha para la
celebracion de comparecencia a la que se cita a las partes y al Fondo de Garantia
Salarial (Fogasa), fijada para el 22 de marzo de 2018, a las 9:15 horas, resoluciones
cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria de
este Juzgado.

Contra el auto cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacién, con expresién de las infracciones cometidas en
la resolucion, cumplimiento o incumplimiento de presupuestos y requisitos procesales
exigidos y/o oposicién a la ejecucion despachada, en los términos previstos en el arti-
culo 239.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin que la interposiciéon del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Contra la diligencia de ordenacién cabe recurso de reposicion ante quien dicta
esta resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion, con ex-
presion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la inter-
posicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a The Corner 2014, S.L.U., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a veinte de febrero de dos mil dieciocho. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Jaime Nieto Avellaned.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 1.725
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales nimero
175/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Cindy Cristina Falconi
Tello contra la empresa Franquicias Lulu 1942, S.L., y Fondo de Garantia Salarial,
sobre cantidad, se ha dictado resolucién, cuyo contenido integro se encuentra a dis-
posicion de la parte en la Secretaria de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 de la LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Franquicias Lulu 1942, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
nueve de febrero de dos mil dieciocho. — La letrada de la Administracion de Justicia,
Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 1.754
JUZGADO NUM. 33. — MADRID

Cédula de notificacion

Dofla Aimudena Botella Garcia-Lastra, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero 33 de Madrid;

Hace saber: Que en el procedimiento nimero 915/2017 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Cristian Fabian Cleves Hoyos, Alexis Martin Lopez
Arias, Roberto Danilo Alvear Cadena, Donnys Paul Mercedes Méndez y Jairo Puentes
Quijano frente a Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) y Telecomunicaciones Europa
RJT, S.L., sobre despidos/ceses en general, se ha dictado resolucion, cuya parte
dispositiva dice:

«Que estimando totalmente la demanda de despido interpuesta por Jairo Puen-
tes Quijano, Alexis Martin Lopez Arias, Donnys Paul Mercedes Méndez, Cristian Fa-
bian Cleves Hoyos y Roberto Danilo Alvear Cadena frente a la empresa Telecomu-
nicaciones Europa RJT, S.L., debo declarar y declaro improcedente el despido de la
parte actora, y siendo imposible la readmisién, declaro extinguida la relacién laboral
entre las partes en la fecha de la presente resolucién y condeno a la empresa de-
mandada a que indemnice a la parte actora con las cantidades siguientes, asi como
los salarios de tramitacién desde la fecha del despido (30 de junio de 2017) hasta la
presente resolucion, a razon de las cantidades siguientes:

—A favor de Jairo Puentes Quijano: 3.196,38 euros netos de indemnizacién y
salarios a razén de 48,43 euros/dia.

—A favor de Alexis Martin Lopez Arias: 1.997,74 euros netos de indemnizacién
y salarios a razon de 48,43 euros/dia.

—A favor de Donnys Paul Mercedes Méndez: 4.128,66 euros netos de indemni-
zacion y salarios a razon de 48,43 euros/dia.

—A favor de Cristian Fabian Cleves Hoyos: 2.796,83 euros netos de indemniza-
cion y salarios a razén de 48,43 euros/dia.

—A favor de Roberto Danilo Alvear Cadena: 1.731,37 euros de indemnizacion y
salarios a razén de 48,43 euros/dia.

Y que estimando parcialmente la demanda de cantidad interpuesta por la parte
actora, debo condenar y condeno a la empresa demandada a abonarle la cuantia
siguiente en concepto de salario debido:

—A favor de Jairo Puentes Quijano: 3.633,42 euros brutos.

—A favor de Alexis Martin Lépez Arias: 3.633,42 euros brutos.

—A favor de Donnys Paul Mercedes Méndez: 3.633,42 euros brutos.

—A favor de Cristian Fabian Cleves Hoyos: 3.633,42 euros brutos.

—A favor de Roberto Danilo Alvear Cadena: 3.633,42 euros brutos.

Y debo absolver al Fogasa, sin perjuicio del articulo 33 ET.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que pueden recurrir en
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el
plazo de cinco dias habiles a contar del siguiente a la notificacién, por medio de com-
parecencia o por escrito, siendo indispensable, si el recurrente no ostenta el caracter
de trabajador y no goza del beneficio de justicia gratuita, que presente resguardo
acreditativo de haber ingresado, en impreso separado, el total al que se le condena,
y sin cuyo requisito no se tendra por anunciado el recurso; y al mismo tiempo, para
su formalizacion, debera presentar resguardo de ingreso del depdsito especial de
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300 euros, ambos en la cuenta abierta a tal efecto en el Santander, sin cuyo requisito
no podra tenerse en cuenta el recurso y quedara firme la sentencia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Publicacién. — Leida y publicada ha sido la anterior sentencia, por el sefor
magistrado-juez que la firma, estando celebrando audiencia publica en el dia de su
fecha. Doy fe.

NoTa: Siendo aplicable la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, y los articulos 236 bis y siguientes de la
Ley Organica del Poder Judicial, los datos contenidos en esta comunicacion y en
la documentacién adjunta son confidenciales, quedando prohibida su transmision o
comunicacion publica por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia, sin perjuicio
de las competencias del Consejo General del Poder Judicial previstas en el articulo
560.1.10 de la LOPJ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al
efecto, salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Telecomunicaciones Europa
RJT, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el BOPZ.

Madrid, a veinte de febrero de dos mil dieciocho. — La letrada de la Administracion
de Justicia, Aimudena Botella Garcia-Lastra.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 1.755
JUZGADO NUM. 33. — MADRID

Cédula de notificacion

Dofla Aimudena Botella Garcia-Lastra, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero 33 de Madrid;

Hace saber: Que en el procedimiento numero 926/2017 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de Fernando Pinilla Morote frente a Telecomunicaciones
Europa RJT, S.L., sobre despidos/ceses en general, se ha dictado resolucion, cuya
parte dispositiva dice:

«Que estimando totalmente la demanda de despido interpuesta por Fernando Pini-
lla Morote frente a Telecomunicaciones Europa RJT, S.L., y Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa), debo declarar y declaro improcedente el despido del actor, pero no siendo
posible la readmision se declara extinguido el contrato de trabajo celebrado entre las
partes en la fecha de la presente resolucion y, en consecuencia, condeno a la empresa
demandada a que le indemnice con la cantidad de 3.904,31 euros netos en concepto de
indemnizacion, asi como a los salarios de tramitacion desde la fecha del despido (7 de
julio de 2017) hasta la presente resolucion, a razén de 56,79 euros/dia.

Y, asimismo, procede absolver a Fogasa de todos los pedimentos de la demanda,
sin perjuicio del articulo 33 ET.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que pueden recurrir en
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el
plazo de cinco dias habiles a contar del siguiente a la notificacién, por medio de com-
parecencia o por escrito, siendo indispensable si el recurrente no ostenta el carac-
ter de trabajador y no goza del beneficio de justicia gratuita que presente resguardo
acreditativo de haber ingresado, en impreso separado, el total al que se le condena,
sin cuyo requisito no se tendra por anunciado el recurso; y al mismo tiempo, para su
formalizacion, debera presentar resguardo de ingreso del depdsito especial de 300
euros, ambos en la cuenta abierta en el Banco Santander a tal efecto, sin cuyo requi-
sito no podra tenerse en cuenta el recurso y quedara firme la sentencia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Publicacion. — Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el sefior
magistrado-juez que la firma, estando celebrando audiencia publica en el dia de su
fecha. Doy fe.

Nota: Siendo aplicable la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, y los articulos 236 bis y siguientes de la
Ley Organica del Poder Judicial, los datos contenidos en esta comunicacion y en
la documentacién adjunta son confidenciales, quedando prohibida su transmision o
comunicacion publica por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia, sin perjuicio
de las competencias del Consejo General del Poder Judicial previstas en el articulo
560.1.10 de la LOPJ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al
efecto, salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al
procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Telecomunicaciones Europa
RJT, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOPZ.

Madrid, a veinte de febrero de dos mil dieciocho. — La letrada de la Administracion
de Justicia, Almudena Botella Garcia-Lastra.
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PARTE NO OFICIAL

Num. 1.844
COMUNIDAD DE REGANTES DE TARAZONA

Conforme dispone el Reglamento, se convoca a todos los participes a la primera
Junta general ordinaria anual, que se celebrara el dia 22 de marzo de 2018 (jueves),
en el edificio de la Comunidad, en avenida de la Estacién, 7, de Tarazona, a las 19:30
horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas en segunda, con el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la Junta general ordinaria del
dia 30 de marzo de 2017.

2.° Memoria anual de 2017.

3.° Informe del resultado de la auditoria externa realizada sobre las cuentas del
ejercicio del afio 2016.

4.° Conocimiento del estado general de las cuentas del ejercicio 2017 y lectura
de los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como del canon del Val para el
afio 2018.

5.° Nombrar las comisiones para el examen de las cuentas y de los presupuestos.

NoTa: Las cuentas y balance econdmico del afio 2017, asi como los presupuestos
correspondientes al afio 2018, se encuentran a disposicion de los terratenientes para
su consulta en las oficinas de la Comunidad. Asimismo, todo el que esté interesado
tendra a su disposicidon, para su consulta, la auditoria externa realizada sobre las
cuentas del ejercicio 2016.

Tarazona, a 28 de febrero de 2018. — El presidente, Javier Mainar Magallon.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: {dem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

CIF: P-5.000.000- +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion:

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espana, 2. ; )

Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1. Gada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

Envio de originales para su publicacion 2.2.Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
nales para s ca -
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General) 2.3.Si se facilta en GD-ROM, ademés: 3 euros.
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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